Praxishilfe
far

dynamische Gemeindearbeit

von Herbert Masuch

DAS GEMEINDE -AUFBAU-PROGRAMM

+ will zur geistlichen Mitveramvortung motivieren,

+ will zur praktischen Mitarbeit aktivieren,

+ will aus deKonsumHaltungzumAllgemeinen
Priesterturrfiihren



Inhalt

V0] 4o T o T PTPRPPPPPPPRT 5
[. TEIL: DIE BASISTHEMEN.......oiiiiiiii s eeem e 8
1. DIE BEDEUTUNG DER GEMEINDE .........c.cooiiiiiieceiiiee e 8
1. WaS iSt GEMEINURZ...ciiiiie ittt e e 8.
2. Wer gehort zur Gemeinde Jesu ChIiSti?.......ccuvvveiiiiiiiieieieceeee e 10
3. Wer ghort zur Ortsoder Kirchengemeinde?.............cooovvveeiiiiieeeniiinneen, 11
4. Was wirkt Gott innerhalb der Gemeinde?...........cccoviiieiiiicie e, 12
5. Wie wirkt Gott in der Gemeinde?.............ceeviiiiiiiiiiiiiiie e 13
6. Wann versagt die Gemeinde?..........ooovvvviiiiiiiieiiiciicis e e e 14
2. DIE BEDEUTUNG DES GEHORSAMS.......oottiiiiie ettt eeeevie e 18
1. DieBedeutung der personlichen Mitverantwortung............ccccoeevveeeeienenen. 18
2. Voraussetzungen fur helfende Mitverantwortung...........cccoocvveeeeiiiiieeeens 19
3. Mitverantwortung in Bezugudi den eigenen Glaubensstand...................... 20
4. Hindernisse fur ein gesundes Glaubenswachstum......................cceen 20
5. Mitverantwortung fir den Glaubensstand adr Christen......................... 23
3. DIE BEDEUTUNG LEITENDER MITARBEITER FUR DIE GEMEINDE......27
1. Die Berufung des Mitarbeiters...........uuuueiiiiiiiieeeeeeeeee 27
2. Die Voraussetzungen fir besondere Verantwortlichkeit........................... 28
3. Die Stellung des Mitarbeiters. . ... 28
4. Die Verantwortung des Mitarbeiters.........cc.ueveiiiiiiiiiniiic e 30
5. Die Befahigung des MitarbeiterS........ccooooviiieiii e 31
6. Die Aufgabe des Mitarbeiters............ooovvvviiiieiiieccc e 32
4. DIE BEDEUTUNG DES INTERNEN DIENSTES........cccccviiimiieeeiiieee e 37
1. Ursache des DIENSIES. ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiee ettt et 37
2. D8S Ziel deS DIENSIES.. ..ot ee e e res e e 38
3. Das Prinzip deS DIENSLES........ocuueiiieiiiiiieee ettt 39
4. Die Mittel (Gaben) des DIENSEES........ccuiiiiiiiieiiiiiieiee e 41
5. Die Praxis des DIENSIES......ccuuuiiiiiiiiieee e s e er e e 43
5. DIE BEDEUTUNG DES OFFENSIVEN DIENSTES........c...ccccviveeviiieeennnn . 45
1. Die Ursache des DiensteS@mander................ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeea e 45
2. Das Ziel des Dienstes mitein@nder...........cccuvveeeeiieieeiieeiiiiiiiieeeeeeeeeeee AT
3. Die Voraussetzungen des Dienstes miteinander...............ccccccvvvveveen...... 48
4. Die Methoden des Dienstes miteinander..........cccccceeveeeeeeeeevecccviienenn.... 49

2



5. Die Hindernisse des Dienstes miteinander........ccooooovvvveviieiiiieviieeeeeeeeennnn. 52

II. TEIL: PRAXISMODELE UND STARTHILFENNTERN........... 57
Warum PraxiSmodell@2..........ooo e 57
Warum ist Zurtistung erforderlich?...........coocuveiiiiiiiei e 58

1. Die Bibelbetrachtung/AUSIEQUNG.........ceviiiiiiiiiiiec e e e e 59
1.1 Das Ziel jeder BibelbetraChtung..........ccccovviiiiiiiiniiieireree e cccvveeeeeeeen, 59
1.2 Die Qundlage jeder Bibelbetrachtung..........ccccccvvveeeiiiiiiiiiccieieeeeeee, 60
1.3 Die Vorbereitung einer Bibelbetrachtung..........ccccccevveeiiieniiiiciiiiieeeennn 61
1.4 Die Arbeitshilfen fur die Vorbereitung............ccccoviiiiiiiiiie 62
1.5 Die Schwerpunkte der VOrbereitung...........covvveeiiiiiieeeeiniieee e 62
1.6 Die Texterforschung (EXEQESE).......ccuueieiiiiiiieeieiiiieee et 63
1.7 DieAuslegung und Anwendung des TeXteS.....ccceevvieveiieeeeeeeereeeeeeeeeeiainens 64
1.8 Die Darbietung der BotsChaft.............cccceeiiiiiiiiieicie, 66
1.9 DadPraxisTraining fur Predigthedfr und-anwarter...............ccooevvvvvvvvvnennnnn. 67
1.10 Die Kleine SeelsorgescChule.........ccooov i 68

2. Gespréache um die Bibel........c.cooiiiiiiiiiiiii e 69
2.1 StartAspekte fur dynamische Bibelgesprache..........ccccccoviiieniinninnnn, 69
H®H 51 & aldNFRAGAZ2Y.SE.£.54....4.0.86.3.54LINMNOK
2.3 Die methodische Schwerpunktdeim Leiten von Bibelgespréchen........... 74
2.4 Die Gefahren eines Bibelgespraches...........ccccccvviveecicciicic e 76
2.5 Die Uberwindung der Gefahren...........ccoccvvveeeevriceieeceseeee s eveesienen 17
2.6 Programm9 y (i ¢ dzZNF FNNJ a i N} RAGA2Y.Sf.£.85.478. A0
2.7 PraxisTraining fur Bibelkreiseiter und-AnWArter..........ccccevvvvveeeeiiinneeen, 79

PraxisVortrag: LeitungsRichtlinien flir Bibelgesprache..........cccccoovveiviiicennne, 80

3. BlumenstrauBBibelgeSprache. .............ooiuiiiiiiie s 88
3.1 Wie lassen sich BlumenstraBlbetGesprache (BBG) durchfuhren?......... 89
odmdm 5SNI DSALINNOK&LF 6f | dzF ...a.SA....a.QSND A Y F
3.2 Wie lassen sich BBG einfUhren?........ccccooeiiiiiiiii e 93
3.3 Das Wochener8eminar fur Bibelgesrache............ccccccooiiiiees 94
3.4 BlumenstraufhehrBibelgesprache..........cccooiiiiiiiiiiiee 95
3.5 GemeindAufbauGottesdienst mit Bibelgesprachen..........ccccccoviieennn. 97

nao o. f dzY BigeBAGSNIUEZT.B.........cooveeeeeeeeceeeeeeee e 99
VOrbereitUNgsKONZEPL. .....ouueiiie i 100

5. Gemeindenterne RUSIKUISE...........cooiiiiiiiiiiiai e 101
SCRUIUNGSKONZEPL ... ittt e e 101

3



ZeugnisBeitrage GemeiNGENLEIN. ........covviveeiiii e e 102

[Il. TEIL: PRAXISMOLCELLE UND STARTHILFENOFFENSIV

................................................................................................... 105
Evangelisation am Scheideweg2.........cccciiiiiiieee e 105
Offensivimpulse der Lausanner BEWegUIG..........cceeevveeeeeiiieeiiiiiivineeeeeenn. 108

PraxisVortrag: Das offensive Geainde-Konzept........cccccccevvvvieeeeecvicec e, 109
Modell: GesprachsevangeliSation.............ccoccuvviieiiiiiiiee e 119
Modell: TeamEvangeliSation. ...........cccoiiiiiieiiiiieeee e 121
Modell: Die Aktion: Gehet hink. ... 122

ANHANG ... e e e e e e e aa e eane 128

PraxisErfahrungsberichteund Vorlagen:............cccccoiiiiiiiiiieniiiiiiiiniiinnenns 128
1. Offensives Semindochenende was und Wie?..........cccooviiviiiieieeeenenennn, 128
2. InfoZeitungsbericht zuBesuchsAktion: Gehet hink.........cccoocoiieiiiieennn. 131
3. SoWUrden WIr WaCK!.........ooiiiiiiiiiiiie e e e 132
Testkriterien- zum BibelkreidBewertungsGesprach..........c.cooeeeiiiiiieninne, 133
Einladung fur Blumestraul3Bibelgesprache.........ccccooeeieiiiiiiieeiiieiines 135
Testkriterien- zum PredigiBewertungsGesprach...........ccccevvvvvvvvvvvveeceieenennn. 136
Einadungsmuster zum Gemeinde-Aufbau-Seminar .............ccccoeeeie 137
Fragebogen zum Thema: Die Bibelbetrachtung..............cccooeeeeeviiiviiiininnnns 139
GemeindelLeitungsPrinzipien im Neuen Testament..........ccccccceveeeiiiiieinnnnes 141
Fortbildungs Seminar fir BibelStudiumy............ccccoviiiiiiiiiiii e 148



Vorwort

GemeindeAufbau ist das Hauptzigledes im Reich Gottes tatigen Christen
Fir diesegrofReAufgabesoll dasGemeindeAufbauProgrammeinegeistliche
und praktische Handreichung biet&fieles davon wurde in Uber finf Digns
jahrzehnten erarbeitetrprobt undteilweiseschonpublizierf.

Mit einigender methodischen Arbeitshilfebetreterwir Neuland. Sie wurden
aktualisiert underganzt.Erstmals erscheinen die Arbeitshilfen nafs Ge-
meindeAufbauProgramm(GAP).

Welchen Zweckerfullt dasGAP?

Aédass die Heiligen zuger ¢st eDamitwer
bringt derApostel Paulusden Hauptzweckaller Gemeineédenste exakt auf

den Rinkt (Eph 4,12) DiesemhohenbiblischenAnspruch soll dasGemeinde
AufbauProgrammin Theorie und Praxisntsprechen

Welches ArbeitsKonzept bietet das GAP?

Das Arbeitskonzeptietetder Gemeinde di#dglichkeit, je nach Bedayf 2
Seminaredurchzufliinen die einander erganzen

Das 1. Seminamwill den internen GemeindeAufbau beleben Vielleicht
mocite man auf Gemeindeebene mit Bibelgesprachen beginnen, die Leiter
schulen und diesen Arbeitszweig neu strukturieren.

Das 2.Seminarsoll den missionarische Aufbruch der Gemeindentersti-
zen Vielleicht will man endlich als Gemeinde mit einer langst geplantes: Mi
sionsAktion starten: Das Offensi8eminar hilft beim Motivieren und zeigt
auf, wie es geht.

Sowohl fir deninternenDienstaneinandeni rt 4,10)als auchfir denoffens-
ven Zeugendienstniteinander(vt 28,20)sind geistlicheund praktische Zurg-
tung nétig und wichtig.

! Ob vollberuflich oder nebenberuflicienen Christerirotz unterschiedlichéPragungdem
gleichen HerrpJesus Christus

Soi mHaAdbuch fiir dynamische Gemeindearbditansslelvergriffen, jedoctim Internetnoch
erhaltlich, sowiegekurzt undaktualisiertals Praxisbuch Gemeindearbeit
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http://www.booklooker.de/B%C3%BCcher/Herbert-Masuch+Handbuch-f%FCr-dynamische-Gemeindearbeit/id/A01nP4Xs01ZZ1?zid=4581d0e8a6ab5e35fb7279399bbab1eb
http://www.amazon.de/Praxisbuch-Gemeindearbeit-So-wirds-gemacht/dp/3775112170

Wie lassen sich die Seminarmodule des GAP kombiniered?

Je nach Bedarf lasst sich der Babisl des Seminaramit einemder béden
PraxisModuleverbinden.

Biblisch-
geistlicher

Basisteil

(5 Themen)

Gemeinde-internes missionarisches
Praxis-Modul Praxis-Modul
Modelle + Starthilfen Modelle + Starthilfen

WelchesThemenKonzept enthalt das GAP?

Die Themenbeider Seminare sind 1. auf die geistliche Zuris{iugjvation),
2. auf die praktische Anleitun@chulung)und 3. auf die praktische Anwe
dung(Eintbung) abgestimmit.

Im Basisteil* werden5 Themen algyeistliche Zuriistung@ngebotenSie bi-
den gleichsam das SemidaundamentDiese BasisThemensind sowohl
beim Semmar fur den GemeindaternenDienst als aucliiir den offensiven
Zeugendenstinhaltlich gleich Sie lassen sichin den Turnus der wahentl-
chen Gemeindeversammlungen, etwa Bibelstunden, gut integrieren.

In den beidenPraxis-Moduler® wird die ausgewéhltd®ienstarterlautert, das
entsprechend®aterial vorgestellt und digraktischeUmsetzungdafir ver-
mittelt. Nach diesem Schulungstefindet als abschlieRender Hohepurdie
praktische Anwendunstatt

3 In der Planungsphasefo-Hotline: Tel. 0426365140
* Er wird anhand @ser Themenvorlage von d&emeinde gestalt¢s. 856)
® In der Regehn einem Wochenende
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Welche Akzentesetzt dasGemeindeinterne Seminar-Modul ?

Hierbeigeht esum Vorbereitungdmpulsefur Kurzpredigten, Andachten und
Bibelgespréhe innerhalb der GemeindeEine jeweils spezielle Anleitung
erleichtertden Einstieg. In Lehr-Bibelgesprachemit korrigierendem As-
tauschwird Praxishilfe fir Gesprachsleitaund-teilnehmerangebten

Welche Akzentesetzt dasmissionarischeSeminar-Modul?

Dabeigeht es unModelle und Starthilfenflir missionarische Diensinit der
ganzen GemeindeEsvermittelt u.a. Praxisimpulsefiir dasEvangelisations
Modell: Gehet hin! Dabei handelt es dicumeinegezielte Kombination von
Hausbesuchsund VersamniungsEvangelisationlm PraxisEinsatzwird zu
einem evangelistischekbschlussGottesdiensgingeladen.

Was ist bei der Planung eines AufbatBeminars zu beachten?

Nach einer ehrlichen Situatis#\nalysewird tber den aktuelleBedarf und
die Prioritat bei der Seminguswahlentsclieden Die Gemeinde sollte &t
ren

> Was ist bei uns dranBoll das SeminaeinenGemeindeinternen oder ie
nenoffensivenSchwerpunkt besitzen?

> Wollen wir uns- bei schon vorhandenéviotivation - auf ein Wochenend
Seminar mit Praxisschulung und Einsatz beschrér?kEn?sprechend wird
man dieThemen anordnen uriths SeminaProjektplanen.

Gottes Segen beim Planen und Praktizieren dsmeindeAufbau
Programmswviinstt lhnen

lhr Herbert Masuch Scheelelim Januar2014,

® Seminare ohne Praxisteil untine ernsthaften Umsetzungswillen bleiben relativ wertlos und
sind nicht zu empfehlen.
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|. Teil: Die Basis-Themen

1.DIE BEDEUTUNG DER GEMEINDE
FUR DAS WACHSTUM DES CHRISTEN

Leitwort: 1. Tim. 3, 15

Viele Menschen unserer ~
Tage nennen sich zwar :
religios, aber sie pflegen
keine bewussteBeziehung

zu einer Gemeinde. Einige *5
von lhnen haben Angst, 4V
»vereinnahmt« zu werden.

Andere mochten sich nich Eine von vielen Gemeinde-Pragungen heute
engagieren. Wieder angesuchen verzweifelt die »viimmene« Gemat

de. Und nicht wenige halten es filbdifliissig,bewussteiner Gemeindera
zugehdren. Die meisten von ihnen sind sich nicht Uber die hohe Bedeutung
der Gemeinde im Klaren. Darurteen wirzu Beginndie Frage:

1. Was ist Gemeinde?

Wi ki pedi a m &emeindelebenspfeld aich zum groRterTeil
im Gottesdienstbesugkder Mitarbeit in Gemeindeleitung, Gruppen undiKre
sena h Biblisch gesehemwird mit dem WortGemeindezunéchster Faktor
GemeinsamkeitingesprocherDer Einzelnebleibt nicht mehr allein. Er hat
sich mit anderen Gleichgesinnten verbunden.

DasBedurfnisnach Gemeinsamkeit liegt in unserem Menschsein begriindet.
Wir sind zur Gemeinschaft und nicht zum Alleinsein geschaffen. @bne
meinsanes Eleben verarmn wir. Dieser Wesensug da menscHichen Natur

wird aud durch dievielen sékularen \éreine und Interessengruppen erken

bar.


http://www.google.de/imgres?start=196&newwindow=1&hl=de&biw=1661&bih=903&tbm=isch&tbnid=avcBRhnwHsptiM:&imgrefurl=http://www.citykircheberlin.de/pages/gottesdienste.php&docid=j_3__aO0z64dGM&imgurl=http://www.citykircheberlin.de/media/images/Bereiche/BWorship1.jpg&w=480&h=249&ei=BnnRUt2nKMHYswad5oGACg&zoom=1&iact=rc&dur=811&page=6&ndsp=44&ved=0CBoQrQMwBzjIAQ
http://de.wikipedia.org/wiki/Gottesdienst

Bei unserem Themhandelt es siclam die Gemeindder Christen Den Ge-
meindegliedermgeht e nicht nur um mensdithe Gemeinschih. Was se ai-
sammenfuhrt und vbmdet, ist diegemeirsane Bezidung zum lebenden
Gott. Er selbst steht im Mittlpunkt ihrer Interessen.

Ursprung der Gemeinde

Gott sebst ist derUrheberseiner Gemeinde. Sie ist daher keinenseéliche
Einrichtung Die Glieder der christlichen Gemelawissen sich en Gott»be-
rufen mit heiligem Ruf- (2. Tim. 1,9). Das giiechische Wat fur Gemeimle heif3t
EKKLESIA. Es besagt,dasses hierbei um eine Versamiomg der von Gott
Herausgeufenen gehtSie gehdren zum»auserwalten Geschlecht, zunvk
niglichen Priesertumii (1. Petr 2, 9a) Sie sind Gttes»heiligesVolk«, das Vdk
des Eigentums Gottegl. Petr. 2, 9b)

Die alttestamentliche Gemeinde

Im Alten Testarent wird zunéchstdas Volk kragl als Gottes Hgentun und
darumals »desHerrn Gemeinde bezeichnet(2. Mose19, 5. Gemeirsam hatten
die Israliten GotesHandan erebt Er hatte sein Wk aus der Kredhtschaft

Agypters befreit. Durch Mose empfingersie das Gestz und hattesich ihm

gegatiber zum Gelorsam verpflichtet. Die Stiftshiitte und sg@ter der Tempel

war die Stitte derstdndigen Gegerwart Gottes. »lch will meine Wohnung -

ter euch laben und unter euch wandeln, und ddit mein Volk seing, hatte er
Israel gegenliba zugesagt(3. Mose 26, 11-12). Das auliere Zeiwen der Be-

schneidumy bestatigtehrenBund.

Die neutestamentliche Gemeinde

Jesus Chstus bracle spater Gottes Heilzu alen Volkern de Erde (Apg. 28,
28). Menschen aller Nationen dirfengtzt zur Gemeinde dekebendigen Got-
tes ghoren. Sie #ben gemeinsam Gottes Handeln in sénem Sohn Eaus
Christuserebt. Sie bestzen vieles, was sie verbincet: Aus Liebe gdb Gott
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ihnen sénen Sohn. Christus darb fir Se alle arr Vergelung der StindenEr
hat die neitedamentliche Gemein@ durch san eigenes Blut »erkauft« und
»erworben» (Apg. 20, 28) Durch BuReund Glauben #ben sie Gottes Erwd-
lung perginlich in Anspruch genanmen. S¢é empfingendas $egd desHeili-
gen Gaistes Christus want jetzt in ihnen. Dadurchwurdenihre Heren zum
Tempel des dreieinigeGottes

2. Wer gehdort zur Gemeinde Jesu Christi?

Mit dem Genannten ist auchschon die unstrittene Fragevorgeklart, wer zur
wahren Gemeiné gehdrtWer Christus sein Leben ausgdfert, der gehdrt Gott
und damitzu séner Gemeinde. Wemoch keinEigertum Christi ist, kannsich
nicht zu Gottes Gemeiredrechnen. Das braucht jedoch mmandzu hindern,
Mitglied einer Kirche zu werden. Wir missen grunds&zlich zwischen einer
Kirchengemeiné und de Gemeinde Christi untersdeiden.

Schon durch die Kindertaufe weaden wir in der Regel als Glieder der  Kir-
chergemeinde angesehenZur Geneinde Jesu gehdren wir jedoch erd durch
die bewusste Bekehrungpg 2,38;3,26). Der notwandigen Wiedergeburt gehen
das bewussteHoren dr frohen Botschaft und die persénliche Entscheidung
flr Christus voraus.

In den ersten Gemeineh gab esnoch keine christliche Tadition. Darum ha-
ben sich vor allem wiedergéorene Mensdhen zur Christengemeide bekannt.
Von Anfang an waren ihre Versamnhungen jedochaud fir Suchende urd
Fragerde dfen Darum het eskaum jemals die sagenannte»reine« Gemeinde
geeeben, in desich nur bekehrte Chriten kefanden. Dasist auch keinewegs
erforderlich, denn jeder Mensch salin jeder Kirche dieMdglichkeit finden,
Gottes Baschaft zu horennd sich zu bekehren

Die Gemeindeversammlugen sind durchaus der Ort, seine Entscheidung fur
Christus zu teffen. Immer wirkt es sich jedoclerhangnisvol aus, die Mi-
gliedereiner Kirche oder Freikiroly Gemeinschaft oder Versamminwel-
che es auch se pauschal aks Christen zu bezeichnenEinige sind esbereits
Einige moéchten esiglleicht weden. Andere wollen es nter Unsténden

10


http://novus-m.com/christusportal/christusportal/upload/Eigene_Bcher/Werte-Orientierung_-_2013_erneuert.pdf

nicht.

3. Wer gehortzur Orts- oder Kirchengemeinde?

In jeder Ortsgemeinde ohne Unterschied ihrer Konfession gibt es daher in der
Regelvier Gruppenvon MenschenZur ersten Gruppe zahlen diejenigen, die
ihre Neugeburtbereitserlebt haben. Sie gehdredesus Chstus und dahe

auch zu»seiner«Gesamtgmeinde. Zusatzlich sind solche wiedergebanene
Menschen auch Glieder einer Kirchengemeinde.

Zur zweiten Gruppe gehéren die aufrichdigchenden MenscheAus echtem
Interesse halten sie sich zu einer Kirchengemeindéareh Gates Wort. Sie

sind aufdem Wege zur Wiedergeburt, kien diese aber noch nicht bezeugen.

Wahrscheinlich wird es in jeder Kirchengemeinde auch bMiEufer ge-

ben. Aus ihnen setzt sich die dritte Gruppe zusammen. Sie mdgen sogar treu
Glieder ihrer Ortsgmeinde sein, jedoch lassen sie es sich an der religibsen
Pflichterfullung gentigen. Sie sind noch nicht geistlich erwacht.

Es ist nicht zu wiinschen, aber doch anzunehmasssich in den Ortsgr
meinden auch solche Glieder imefen, die sichvon Christus vweder alge-
wandt haben Die Bibel berihtet von Beispielen wie etwa Bws, der die
Welt wieder lieb gewonnen hatte Tim. 4, 10) Menschen dieser letzten Gou
pe haba sich dem Anspruch Christi wder entzogen. Christus bedeuteteh
nicht mehr viel- ode nichts mehr Aber sie bldiendemoch Glieder einer
KirchengemeindeDurch Bul3e ist es sdten Menschen jedoch méglich, sich
wieder zu Chistus zu weden.

Wir sehen alsodassdie Zugehorigkeit zu einer Kirchengemeinde noch nicht
viel besagtWie es um dn einzelnen wirklich steht, weifh Grundeallein
der Herr. Fest steht jedoch dieses:

Die weltweite wahre Gemeinde Christi setzt sich aus wiedergeborenen
Menschen vieler Konfessionenund Gruppen in ihren Ortsgemeinden
zusammen.
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4. Was wirkt Gott innerhal b der Gemeinde?

Sobald Menschen von neuem gedosind und dadurch Gott armggen,han-
delt Gott durch sieSo oftsie sich in ihren Ortsgemeinden versammeln, ist
Jesus unter ihnen urmdochtedurch sie alle wirken. Wenn wir fragenwas
Jesusdurch seinen Gst im Gemeindelebenvirkt, sind u. a.drei wichtige
Bereiche zu nennen:

a) Gott bereitet die Wiedergeburt vor

Evangelisten erkennen immer wieddgssBekehrungen im Schol3 dereG
meinde heranreifen mussd@ewisswird es gelegentlich auch spontane-B
kehrurgen geben. Normalerweise jedoch werden Menschen durclEiden
fluss der Gemeinde vorbereitet fir die Wiedergeburt. Zumeist gehen dem
Erlebnis der Wiedergebuintensive Gemeindekontakte vasa

Irgendwo, vielleicht am Aveitsplatz, wird dem Fernsteiden Chistus vo-
gelebt und beeugt. Es wird intensiv fur seine Bekehrung gebetet. Er wird in
die Versammlungen der Gemeineiegeladerund kommt unter dek&influss

des Heiligen Geistes. Dadurdteginnt er, sich mit seinemnaren Zustand
auseinanderzusetzen. Whei einer natlrlichen Geburt gehen auch dee-Wi
dergeburt Zeugung und verborgenes Wachstum voraus.

b) Gott wirkt die Wiedergeburt

Auch wenn sich bei einer Evangelisation Menschen bekehren, so geschieht et
dennoch imKonsensder Gemeinde. Die lebendige B&inde, nicht eine BF
zelperson ist®ja, die evangelisiert. Der Evgalist €lbst gehortebenfallszur
Gemeindelesu. Er schlie3t sich jeweils mit den Odsginden fir diese
wichtige Arbeit zusammen.

Doch auch im normalen Gemeindelebeinkt Gott das Wuder der Wieer-
geburt. Ein junger Mann z. B. wurde kurzlich nadbschlussiner Brangali-

sation in einer Aussprache mit seinem bigen Vder wiedergeboren.

c¢) Gott sorgt fir Wachstum und Pflege
Ohne den Dienst einer Christengemeinde kann kein geistlMfahstum
geschehen. Sogar dem Volkerapostel Paulus wurde nach seiner Bekehrun
gesagt»Gehe in die Stadt, danamlich in der Gemeindewird man dir &-
gen, was du tun sollstApg. 9, 6) Die Gemeinde ist mit einem Familienhort zu
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vergleichen. Hier wirdler Neugeborene gehegt und gepflegt. Ein Neulsekeh
ter, der nicht die Geborgenheit einer wachen Gemeinde findet, gleicht einem
Baby, das von seinen Eltern ausges&tprden ist Das geschenkte neueLl
benist hochst gefahrdet. Es entwickelt sich fehlerbdfrerstirbt.

In der Gemeinde jedoctahGott die Voraussetzungensgbaffen dassiurg-
bekehrtegeistlich heanwachsen und stark werden kén.

5. Wie wirkt Gott in der Gemeinde?

Gott wirkt zuallererst durckein Wort Jesus sagtDie Worte, die ich rde,
sind Geist und sind Lebenoh. 6, 63) Dieses lebendige und kréaftige Wort
(Hebr. 4, 12hat Gott seiner Gemeindavetraut. Die Gemeinde verkindigt das
Wort. Als das»sLebensbrat teilt sie es den Hungrigen aus. Dieses Wort geht
nicht leer aus. Es vkt. Es richtet aus, wozu Gott es sended. 55, 11)

In Verbindung mit seinem Wort wirkt Gott durch défeiligen Geistin der
Gemeinde. Ber Geist ist's, der da lebendig maghhat Jesus gagt(Joh 6,

63). Ohne die Mitwirkung des Heiligen Geistesebié auch die beste Predigt
wirkungslos Sie bliebe menschliches Wort. Aus diesem Grunitd die Ge-
meindevom Mitwirken des Geiste&ottes abhangidleiben. Fir jede Ve
sammlung fleht sie um das Wirken des Heiligen Geistes. Und Gott erhort ihr
Gebet. Die @meinde ist der Ort, wo Gott durch seinen Geist anwesend ist

In einer vom Geist gefuihrten Gemeinde wird es stets auachilder geben.
Neuhinzugekommene werdeitls am Lebenswandel reifer Christen asr
richten kdnnenNicht alle Gemeindeglieder haben dgieichen Reifegrad.
Einige Christen haben z.. Burch Gottes Gnade gelernt, ihre Zunge zu breher
schen. Das wird fir andere ein Ansporn zur Heiligung werden.
Es gibt Christen, die hat Gottes Geist vom Trinken befreit. Manche sind auf
sittlichem Gebiet zuckbll gewordenUnd wieder andere zeichnen sich durch
groRe Opferfreudigktaus. Vorbilder haben eine gende erneuernd&ratft.

Gott bedient sich ferner auch d@&emeindeordnungals einer hdénden
Kraft. Sie ist ein Erziehungsfaktor besonderer. Ate Regelmafigkeit der
Gemeindeversammhgen tragtbeispielsweiseu einem gesunden geistlichen
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Wachstumwesentlichbei. Eine Gemeinde wird nicht nur vom Heiligen Geist,
sondern auch von Menschen geleitet

Die Christenlernen es, die Autoritat dekltestenzu akzefpieren. Falls nb
wendig, werdersie ermahnt, und im auRersten Fall werdga sichder Ge-
meindezucht zu unterhiien haben. Bnn wer Gott akzejert, dermussund
wird auch Gottes Einrichtungeinelokale Gemeindeund ihr Létungskan-
zept,akzeptieren

6. Wann versagt die Gemeinde?

Wir haben bisher das »normale Gemeindeleben« betrachtet. Es erhebt sich dit
berechtigte Frage, ob es immer so harmonisch in den Gemeinden zugeht.
Schon die Bibel warnt uns mit einem deutlichen NBWEht nurder einzelne
Christ, sondern auch die Gemeinde kann ihrechiewnd Salzkraft vdieren.

Es kann der Zustand ¢iaten,dassGott all die genannten Funktionen nicht
mehr durch die Gemeinde ausiiben kann. Kraftlos gewordenes Salz ist jedoct
Zu richts anderem mehr niitze, als weggeworfen zu werggins, 13)

Das ist ein hartes, aber realistisches Wort. Die Gemeinde in Ephesus hatte z
B. durch Paulus einstarkeErweckung erlebtSie war zu einem MissiGA
zentrum der ganzen Landschaft Asien gedea(Apg 19, 26) EinigeJahre spater
erging an diese Geeinde der Weckruf Christi zur BuRe. Sie haitiée erste
Liebe« verlassenofib. 2,4) Jesusmussteihr sagen: kh werde Uber dich
kommen und deinen Leuchter wegsto3en von seiner Stétte, wenohtu ni
BuRetust « (Offb. 2, 5) Wahrscheinlich wurde der BuRruf Christi nicht ernst
genommen, denn bald waren in Ephesus die letzten Spuren der Gemeinde
verwischt.

Wir kbdnnen eine Ortsgemeinde mit einem Organispargleichen. Sie fuk
tioniert nicht mechanah, sondern organisch. Wie unser Korper, so kann sich
die Gemeinde in einem vierfachen Zustand befinden:

a) Im Wachzustandst unser Korper leistungsfahig. Er wird seine Aufgaben
und Funktionen mihelos wahrnehmen kénnen. In einer wachen Gemeinde
wirkt Gottin zweifacher Weise. Erstemgerdendie Glaubigen aufgebauind
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sie wachsen. Die Trennung von der Welt macht Fortschritte, zuBh dlas
Verbrennen der Zaubgiicher in der Ephes#Semeinde. Zweitens treibt der
Geist Gottes zu missionarischer Tatigkeihmoglich héatte Paulus in sorku
zer Zeit ganz Kleinasien durchevangelisieren kon@aeg 19, 1920), wenn
nicht dieglaubig Gewordenerselber zu Missionaren gewt®n waren.

b) Offensichtlich war die Gemeinde in Ephesus spéter jeduinte gewa-

den In dieem Zustandasstdie Arbeitsfreudeund auch diefahigkeit nach.

Die »ersten Werke geschehen nicht mehr. In einmiden Gemeindeeg
schieht noch»Selbsterbauungin den eigenen Reihen, aber missionarische
Aktivitat wird stark oder gar vollig gestrichenft@st fur die eigene Gemeinde

ein interessantes Programm vorhanden, doch die Gemeinde ist nicht mehr
unterwegs, um democh»verlorener Bruder zu retten.

¢) Im Stadium descHafzustandes kommt sogar die eigene Vergoing zu
kurz. Ein Schlafender lebt viabnoch, aber er ist vollig passiv. Der Geist des
Schlafers verarbeitdediglich das, was in der Vgangenheit liegtManche
Gemeinden zehren nur noch von den Segnungen vergangener Zeiten. Ve
sammlungen finden zwar statt, aber auf dem Tisch gibtezsg Brot, also
echte, geistlichdlahrung

d) Wenn es nicht zum Erwachen kommt, ist bald die letzte Pas&pdes-
zustand.erreicht Wohl ist der Kdrper des Toten noch eine Zeitlang als blof3e
Materie vorhanden. Man kann solch einem leblosgeistlicher Leib noch

den wohlklingenden NamerGemeinde geben. Aber das Leben fehlt. Diesen
Zustand hatte die Gemeinde in Sardes erreicht. JEms$ ihr sagen:
»Du hast den Namemlassdu lebst, und bist tet(Offb. 3, 1).

Ist bei einem s@hen Zustand alles verlorerNEIN! Christus vemag Tote
aufzuwecken! Auch Sardes bekommt eine Chan@éerde wach.. und tue
BulRex (Offb. 3, 2-3) lasstJesus dieser Gemeinde verkindigen. Jesusdiibt
seine Gemeindg ganz gleich, in welchem Zustand sie sgeradebefinden.
Er mochte erweken, zurechdringen, helfen und heileWaswuirde er heute
oderbei seiner Wiederkunfiei unsvorfinden?
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FRAGEBOGEN zum Thema:
DIE BEDEUTUNG DER GEMEINDE
FUR DAS WACHSTUM DES CHRISTEN

Kreuzen Sie bitte rechts im Kastchaur die richtige Artwort an:

1. Was ist die Gemeinde dsu Christi?

a) eine Interessengemeinschatft, in der Christen ihre Rechte wahred
b) ein Zusammenschlussn Kirchen und Freikirchen @)
c¢) einVerein, in dem sich Christen treffen @)
d) die Schar derjenigen, die wiedergedrosind durch den

Heiligen Geist @)

MarkierenSie bitte die zur Frage gehdrend®mit richtig (R) oder falsch (F):
2. Zur Gemeinde Jesu Christi gehorten

a)jeder, der zum Gottesdienst geht @]
b) Suchende Menschen, dibernoch keine Viedergeburt

bezeigen kdnnen 0]
c) Bei Menschen, die sich wieder von Jesus abgewandt haben,

ist es fUr eine BuRe und Umkehr zu spéat @]

Vervollstdndigen Sie bitte die Satze durch Einfligung der rich¥igérter.
3. Normalerweisaverden Menschen durch dBienstder Geneinde

///////

fur die Wiedergeburg é é € é € € é . Wie bei der natllichen

Die Gemeinde sol | ¢ .derWiedargebrénéné é ¢ é é

sorgen.
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Ein Neubekehrter, der nicht die Geborgenheit einer wachen Gemainde fi

;s 7z £ 2z £ £ Z £ £ z £ =z

det, gleichteinené ¢ € € ¢ é e éééééeééé.

Kreuzen Sie bitte rechts im Kastchen die richtige Antwort an:
4. Gott wirkt in der Gemeinde durch folgee Mittel:
a)durchmenschliche Klugheit und Beredsamkeit
b)durchdie Bibel und den Heiligen Geist

c)durch Kirchenglocken und Zeremoniell

O 0 O O

d)durch Vorbider und die Gemeindeordnung

5. Wir verglichen die Gemeinde mit einem Organismus, der sich a4 v
schiedenen Zustdlen befinden kannSchreiben Sie die Zustédnde auf und
geben Sie moglichst jeweils ein Kennzeichen an:

Zustand: Kennzeichen:

a) eéeééeéécéécééecéecéecééeecéecté
b) ééééecééécééeéécéécéecéeéécééecté
C) €eéeééecéécéécééecéecéecééecéecte
déééééeéeécécéecé €Eééééeéeeeeeeeé
Name ééééééééééeééecéecéeceéeecéece

sz

Alter é é é

D
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2.DIE BEDEUTUNG DES GEHORSAMS
FUR DAS WACHSTUM DER GEMEINDE

1. Die Bedeutung der personlichen Mitverantworting

Aufjedes Glied kommt es awir SRl
haben bereits tiber die Bedeng
der Gemeinde fur das Wachstum )

des einglnen Chisten gesm-
chen Heute wdlen wir die Be- &
deutung des einzelnen Christe
fur die Gemeinde betraten. Es
kommt sehr wesentlicauf jedes & : 2tk »
einzelne Gemeindeglied aelegentlich kann man eiavfolgende Klagen
horen: Ach, in unserer Gemeinde ist gar nichts mehrdlagder: »Friher
war es bei uns lebendig, abgtzt ist alles mide und tétGemeindeglieder,
die so sprechen, sollten sich klachen: Bei diesem Urteil bin ich selbst mit
betroffen! Ich bin & ein Glied der Gmeinde, und jede Gemeinde setzt sich
aus einglnen Qdiedern zusammenlemand prégte einmal den SatEine
Kette ist nur so stark wie ihr schwégths Gliek. So sehr kommt es auf den
Einzelnen an!

Wir kdnnen die Gemeindauchmit einer Seilshaft im Gebirge vergleichen

Sie ist unterwegs zu einem hohen Zighs Erreichen des 4ies hangt jedoch

von der Wachsamkeiund der Hingabe jeddsinzelnen ab. Alle sind durch
das Sé auf Gedeih und Verderb miteinander verbunden. Der Fehler eines
einzlnen wirkt sich oft fiir alle verhangnisi@us.

Baumaterial

Der Apogel Petus vergleitit das Gemeindeben mit
dem Bai eines Haused. Petr 2, 4-6). Er bezeichet die
einzédnen Gemeindeglieder alsLebendige Steire
Die Menschensind in diesem H&e das»Baumaer-
al«. ScHechtes Baumntarial kann eirganzes lduszum
Eindurz bringen. Gutes Baumail fir eine Gemeai-
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de sind nicht tte (passivi sonden eben»lebendige« Stme.
2. Voraussetzungen furhelfendeMitverantwort ung

a) Verantwortag der Ategen

Von einem kranken odeuntererndhrten Kind werden Eltern keine Mitve
antwortungbei einerArbeit erwaten konnen. Zu den Voraussetgen fir
eine wirksame Mitarbeit gehdren Gedheit und dieichtige Kost. DieAltes-
ten oder Vasteher haben in einer @einde gleichsam die Vatetjght Ube-
nommen. Es ist ihre AufgabeledGemeinde Guags zu »versorgeng. Tim. 3,
5).

Das Amt der Gemeaddeitung wrd Ganzhingabe und Jeh Eirsatz erfo-
dern. Das betrifft vor &m die Diener am Wort. Sie sind verantwiott da-
fur, dassjedes Gemeindegd die notwendige geistliche Nahrung empfangt.
Das ist mit Arbeit und Muhe, mit 8estvefeugnung und auch mit Leiden
verbundenEs gilt, das Wdrder Wahrheinicht gleichgiitig, sondern secht
auszuteileng. Tim. 2, 15.

b) Die gesunde Lehre
Manchmal wird das geistliche Wachstum der Gemeindeglieder gehemmt,
weil die Verkiindigung einseitig isBesondere Wahrhtein werden u. U
Uberbetont, wahrend andere zu kurz kommen oder ganz verschwiegen we
den. Kein Wunder, wenn di@lauligen in solchen Fién wegen »geistlicher
Unterernahrung« kranke und»unmindig« bleiben.
Die Gemeindelgeder sditen das ungeakzte, befreiende Evangelium zu héren
bekommen. Es ist wichtig, die Befreiung von der Sitindenschuld durch Christi
Kreuz zubezeugen. Jedoch darf nickerschwegen werdengassChrigen
auch von der Macht der Sundefreit wordensind. Rechte Verkindigung
wird einerseits daglaubige Efassen de¥ergebungsgnadeewirken. Es hat
aber auch ein frohes Erfassder Siegegnadezur Folge. Dazu verhilft die
Botschaft »Chrisus in uns.
Wo diese Verkinidung fehlt, kommt es zumém gesetzliten Heligungsk-
ben. Man képft nicht im Glaubensondern in der eigenen Krafftatt die
Welt zu Uberwinden, wird man ein von der Wdltberwundenerbleiben(t. J
oh. 5,4. In diesem Zustand &ibt ein Christ unfahig zur Mitverambrtung
c) Bereitschaft zu konsequenter Nachfolge
Fur das einzelne Gemeieglied gibt es nua wie in einer »Familiengemei
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schaft« nicht nur Rechte, sondern auch Pflichten.

Auch de Verantwortung der eiglnen Gemeindeglieder igiveifellos grol3.
Jeder Christ ist seinem Herrn gegesribur Treue und zum Gehorsamrve
pflichtet Wir kdbnnen dem Namen Jesdurch unser Verhalten Ehre oder
Schande bereiten. Das gehorte Evéingesoll und willsichin unsauswirken
kdnnen

3. Mitverantwortung in Bezugauf deneigenenGlaubensstand

Im Gleichnis vom Weinstock und den ReléasstJesis uns wissemWer in

mir bleibt und ich in ihm, der bringt viel Frucht; denn ohne mich kdnnt ihr
nichtstun« (Joh. 15, 5) Darin ist uns die llare Zisage gegebenlassieder, der
durch die Wiedergeburt zu eingRebe wurde,»viel« Frucht bringen kannnl
Christus als unserem »Weinstedkind alle Vorausseungen zu einem gege
neten, fruchtbaren, ja GberflieRenden Glaubensleben vorhanden.

Unsere Verantwortung ist es nun, niitri in einer konstanten, dynasuohen
Verbindung zu bleiben. Wer die Lebensgerselaft mit Christus durch den
Heiligen Geist nicht aufrechterhalt, wer nichib shm bleibt, der kann keine
Frucht bringerc (Joh 15, 4. Er lauft sogar Gefahr, vom Weinstock, Christus,
wieder sweggenommenzu werdergioh. 15,2.

Auch die geidiche Frutit hatihre »Wachstumsgesetzesie reif nicht von
heute auf morgen. Sie fejedoch gar nichtwennes mit der Verbindung zu
Christus nicht mehrtimmt.

4. Hindernisse fur ein gesundes Glaubenswachstum:

a) Der Unglaubekann ein Hindernigtir unser ineres Wachstum bedeuten.
Im Evangéium bietet Gott sein volles Hean. Doch wirmissen es anine
men! Wir missen es im Glben ergeifen. Als Beispiel betrachten wir noc
mds den Sieg uUber Sinde Manche Chriten wollen zwar von ihren @h
rakterfehlern frei werden, aber sie wollen nicht glaulstasssie bereits frei
davan sind Wenn Gates Wort uns eindeutig sagths seid erldst von eurem
eitlen Wandel nach der Vater Weisg«Petr 1, 1819), dann sollten wir das
auch ¢auben und uns al€sldste« betracken.

Hier ist nicht vonvergebener Sundenschuld, sondewom Sieg Uber die
Macht der Sundeie Rede DennJohannesschrebt bereitsden Junglingen
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also nich erg den Glaubensitern-: »lhr seid stark und >thr habtden B-
sewicht Uberwunden(1 Joh 2,13.14)Folglich sollte und darfjeder Christ den
Siegglaubendr sich beanspruchamdbekennen

Danke,Jesis durch dichbin ich stark und habelurch deinen Siegatan und
WeltlUberwunden(1 Joh 5,8)

Es ware reiner Unglaube und damit Stiri@n. 14, 23k) wenn wir etwa fb
gende Haltung einnehmen wollten: »Ich ligs@ mich wohl, stark zu werden
und Sieger zuesn, aber ich bin e$eidernoch nichk. Wer so argumentiert,
glaubt nicht, sodernlebt nochauseigenerReservenEr nimmt den Sieg nicht
als ein Geschenk an, sondern er versucht, ihigemer Kraft zu erringen! Auf
diesem Wege werden wir niemals giiste Fortschritte machen

Bei der Siege£instellung im Glauben ist man natirlich nicht gleich perfekt.
Schliel3lich steht auch geschriebefSie erhalten einen Siagachdem aneé-
rerk, also nicht alle Siege zugleighs 84,8) Und erst in der Ewigkeit isder
letzte Feind Uberwunden.

Weil der Glaube sich aber adhsWort griindet und aus dem Wort Gottes
erwachst, ist es notig, dieses Wort eifrig zu legendiesem Punkt liegen bei
manchen Christen Versaumnisse .\®ie sind nicht begierig nach der ve
ninftigen und lauteren Milchdes Wotes Gottes« (1.

Petr 2,2). Sie versdumemlen personliche@ Umgang

mit Gottes Wort in defStille. Zu empfehlen ware

folgenderGlaubensTUV > > £l N\
i ’@\“
Das Wachstum im Glduen kostet etwas. Es erfordert £

L)
vor allem Opfer an ZeitHierbei zeigt sich amklars-
ten, was uns Christus bedeutet.

b) Undankbarkeitist eine weitere Ursache, die unser Wachstum verhindert.
Im Neuen Testamentivd die klare Anweisung gegeberBaget Dank allezeit
flr alles< (Eph. 5, 20) oder »Seid dankar in allen Dinger (1. Thess5, 18).
Nicht wenige Christen Ubeseha dieses Gebot. Anstatt fir alles zu danken,
Uben sie sich iammerrundKlagen
Ein Christ hat eigentlich nie das Recht, sich zu beklagen. Bezichtigt er nicht
dadurch Gott eines FehlerS®eht nicht in Gottes Wort klar geschriebdass
»denen, die Gott lieben, alleémye zum Besten dienegRoém 8, 28)?
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Sobald ein Christ klagt, glaubt er ni@n die konsequente Fihrung des Herrn.

Die Bibel sagt nirgends:Saget nur Dank fur die angenehmbBinge « Zu
»allen Dingerx gehoren auch die unangenehmen. Ob es nun ein Unfall ist,
eine Uble Nachrede oder ein finanzieller Verlust. Immer heif3t es fir einen
Christen, im Glauben zu danken. Ob uns ein Unrecht geschieht odds- Kran
heiten uns trefferwir behaten den Herrn, die Gotteskindschaft und dieuFre

de auf den HimmelDas beibt in jeder Lage ein Grund zum Danken.

Sdbst eine krebskranke Frau sagte kirzlich mit einem dankbaren Bliek, o
wohl siewusste dasssie Mann und Kinder zuriicklassen wiirde:esHerr
hilft wunderbar durch«

c) DasBetriiben des Heiligen Geistsall als letztes Hindera flr die Stérung
eines gesunden Wachstums im Glaugenanntwerden. Der Hidige Geist

wird durch bewussterlJngehorsam betriibt. Solange wir einen Fehler nicht
erkennen, sind wir auch nicht fur seine Behebung verantwortlich. Wenn uns
der Heilige Geist aber einen Hehzeigt, wird unser Gehorsam geprtft. Dann
hei3t es handeln, Buf3e tun und auch Menschen eine Sache bereinigen
auch wenn sie aufRerst unangenéstand vielleicht schon lange zurtickliegt.

Wahrend deikargenNachkriegszeit hatte ein Backerlehrlingirem Freund
wiederholt Brotaus der Backstube »organisiefdach der Bekehrung machte
Gott dem Freund kladasser die Sache beim Inhaber »zu beiggdn« hatte

Es war ihm nicht angenehm, der Weisung des Heiligen Geistes Folgs-zu lei
ten Doch schliel3lich ist er dann zu dem Backeragggn. Er kam innerlich
erleichtert zurick.

Jesus hat versprochen, uns ile alVahrheit zu leiten, und der Higie Geig
vergisstnichts Doch de Wabhrheit ist nicht immer pgem. Wie oft kostet es
einen inneren Kampf, bis wir bereit sind, zu gehorchen. Ob es Geldangel
genheiten, Heiratoder gar Modefragen sind: Der Heilige Geist méchte unser
Handeln bestimmen. Naturlickwingt er uns nicht. Wir kdnnen ihrbetri-
ben<. Wir kdnnen ihn dampfer. Immer wirddasaber unseren geistlichen
Fortschritt verhindern.
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5. Mitverantwortung fur den Glaubensstand anderer Christen

Neben der Vengwortung flruns sébst wird uns durchdie Bibel auch fir
die Mitchiisten, die Glaubensgeschwister, Véwartung Ubertragen Zur
Selbstprifung wollen wir uns darum drei Fragen stellen:

a) Glaube ich fur andere Christen?

Diese Frage mag zunachst saih erscheinerDoch Gottes Geist erzieht
unsdazu, fur andere Christen zu glaubBrassdieses notwendig ist, zeigt

sich oft nach einer Evangelisation. Da ist z. B. ein Jugendlicher in »abente
erlicher Aufmachungzum Glauben de@emmen. Wie wird er wohl imer
Gemeindeversammlung erscheinen? Mannkaitht erwartendasser als
»perfekter Heiliger« zum Gottesdienst kommt. Sein Benehmen, seine R
dewendungen und auch seine Gebundenheiten sind durch die Bekehrung
nicht spontaralle verschwunden. Emussvieles erst erkennen und unmde

ken lernen

Wie falsch und lieblos ware es jetzt, wegen AuRerlichkeiten seinen Glauben
in Frage zu stellen. Statt gleich zu kritisiersallten wir glauben! Der &
treffende hat wie wir - Jesus Christus gefunden. Christus in istrmad-

tig genug, sein Leben zudarn!

Wer hat denn uns zu neuen Menschen gemacht? War es nicht Christus in
uns? Mitwie viel Geduld hat er Fehler um Fehler beseitigen missen! Und
noch immer ist er mit uns selbst nicht am Z&bllten wir Christus in ures

rem Bruder nicht dasselbe zutrauen? ¥diften fiir »urvollkommene« Mi-
christen hoffen und glauberwie fir uns selbst! Wir sollten sie ermutigen.

Indem wir »fir sie glauben«, wird ihr Glaube gestarkt. Durch Kritik jadoc
zerstoéren wir ihn. Wer krisiert oder richtet, sieht nicht Christus in sgm
Bruder, sondern hat nur den Menschen vor Augesam. 16, 7h)

b) Bete ich fur andere Christen?

Unzufriedenheit und Kritik zeugen von einem entscheidenden Mangel
kritisiert wird, da wird nicht geniigend gebetet. Natilrlich werdenbeir
unseren Michristen Fehler entdecken. Je groR3er die Fehler sind, desto mehr
sollten wir fur sie beten. Nicht unsere Kritik, sondern das Gebet wird dem
anderen weiterhelfetWer Furbitte tbt, erwartet die Besserung vom Herrn
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und nicht von dem betreffenden Menschen.

Welch ein Segen liegt darauf, wenn die Glieder einer Gemeinde namentlich
und treu flreinander beten. Hier stellt sich die Frage: sieht es imeinem
Gebetsleben ausBeteich regelmafig? Beteh konkret? Erwartéch auch
Gottes Antwort aufmein Gebet?

Kritiksucht ist schlimm, aber Gebetsarmut ist ihre Ursache und darum noch
schlimmer

c) Lebe ich fur andere Christen?

Nicht selten hort man Klagen tber Cliquenbildung in der Gemeindenks fi
den sich immer dieselben Gespréchspartner beieina®gepathie nd An-
tipathie spielen hierbei eine beherrschende Rolle. Solche Haltung offenbart
mehr Liebe zu sich selbst als zu dem Brudéancher kontaktdrmere Christ
bleibt vielleicht unbeachtet stehen und geht zuletzt traurig und allein nach
Hause. Die anderen sisdhon»belegt«. Sie sind nicht frei fir diejenigen, die
heute bedriickt sind und das Gesprach brauchen. Sie sehen nicht den Neuling
der etwas schuchtern an der Tur steht, um menschliche und briderliche Wa
me zu finden.

Mitarbeiter eines Jugendkreises hakar u. a. den folgenden Grundsatz zur
Verpflichtung gemachttch will nach jeder Jugersiunde jemanden anspr
chen, zu derith bisher wenig oder gar kan Kontakt habe. Wenn maglich,
will ich ihn ein Stlick auf dem Heimweg begleiten

Das Beispiel sollte §wle machenwir durfen in der Gemeinde leen, nicht
fur uns selbst, sondern fiir andere zu leben

6. Mitverantwortung fur die Missionierung der Welt

Auch hierzu seien drei Fragen gestellt:

a) Wie viel Zeit opfere ich fur den missionarischen Diens&mad hat den
Ausspruch gepragteJeder Christ ein Evangelist Jemand anders sagte:
»Jede lebendige Gemeinde missioniert, und jede Gemeinde, die missioniert,
bleibtlebendig!

In der Gemeinde finden wir die ideale Gelegenheit, uns mit anderen Christen
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im Dienst zusammenzuschlieRen. Die Mdglichkeiten dafiir sind fast- unb
grenzt. Doch ohne die Bereitschaft jedes einzelnen wird kein missionarischer
Pionierdienst geschehewir missen die Wabhl treffen, wofir wir leben wo

len, fir uns selbst oder fiir Menschedie Jesus brauchen

b) Wieviel Mittel opfere ich firdas Kommen des Reiches Goesliickli-
cherweise kostet die missionarische Arbeit auch de#kist fur jedes @-
meindeglied eie wunderbare Gelegenheit, remi Glauben zu betétigen.
Durch das Hingeben fiGottes Sach&dnnen wir den viel begehrten und
dennoch »schndéden« Mammon inflationssicher anlegen. Eingddskasse
fur Traktate und Bielteile, Fahrtkosten, die neue Lautsprecheranldge
auRere Mission, soziale Projhektad anderes mehr sollte figden Christen
das beste Sparkonto sein.

Hier angéegtes Geld tragt die reichsten Zinsen. Auch andere Missionswerke
sollten wir dabei bedenken, aber wir sollten nie meinen, mit dem Geaben b
reits unseren ganzen missionarischen Einsatz erledigt zu haben.

¢) Wie viel»Schmach Christibin ich zu ertragen bereit?

Wenn wir den Namen Christi offen vor der Wkekennen, werden wir auch

die Schmach des Kreuzes zu spiren bekommen. Wer z. B. durch eiten deu
lich lesbaren Aufklebeam Auto seien Glauberbekundet wird nicht selten
einen spottischerwKraftfahrergrul3« einstecken missen. Am Arbeitsplatz, in
der Schule, oder auch zu Hause in der Familie fihrt das Bekennerades N
mens Christi oft zu Anfeindungen.

Die Leidensscheu ist ein grof3es Hindernis fir die Missromg der Welt.
Ohne Leiden aber geht es in der Nachfolge Christi nicht. Wer sich am Leid
vorbeidriicken méchte, verdunkelt das Kreuz und versteckt so die Ligbe Go
tes vor dem Nachsten. Jeder Christ ist mitverantwortlich fir die Errettung
verlorener StndenVer sich an die Arbeit macht, sollte es als ein Vorrecht
betrachten, um Christi willen leiden und vielleicht sogar sterben zu durfen.
Das gilt nicht nur fur die Situation in anderen Landern.

»Furcht ist nicht in der Liebe, sondern die véllige Liebe tréiiet Furcht aus;
denn die Furcht hat Pein. Wer sich aber firchtet, der ist nicht vollig in der
Liebe« (1. Joh. 4, 18)
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FRAGEBOGEN zum Seminarhema;

DIE BEDEUTUNG DES GEHORSAMS
FUR DAS WACHSTUM DER GEMEINDE

Welche dreBilder wurden benutzt, um die Witigkeit jedes Gemeindelje-

des zu verdeutlichen?

1) Eéééeeé. é6ée. éeceééeteéeecéeé eé.
2) Eeéeéécé. 6écééecéeedéeceéecec cé.
3) eeéeéécéeééeéécéeééeceééeec . beée

Wir tragen Verantwortunglir unsererpersonlichen Glaubenstand.
Nennen Sie 2 der 3 aufgédten Hinder nissefir das Wachsim im Glauben!
eééeceéeééecééecéeé. eé
eééeéecéeééeééecée.

Unsere Verantwortungrstreckt sich auch auf diditchristen .

Kénnen wir auch fiir andere Christen glaubein?.. Erklaren Sie bitte
kurz, wiedasgemeintise ¢ 6 6 6 6 é 6 ééeéééééééééé.
Eééééeééecééceéecéeeeeceeceeecece eéceé
Jeder Chrisist mitverantwortlichftir die Missionierung der noalnerreichten
Menschen. Wieher der drei behandelten Unterpunkte erschdimben am

wichtigsten und weher am schwersten?

-
-
-
-
-
-
-
-

eeeeéeeeéé

D

a) Die wichtigste Aufgabet é

N
N
N

s 7z oz A

éééé

D
()
()
D
D
()
)

b) Die schwerste Aufgabé: é

Name: éééééééééééééeeé é. Aler. e6éeéé

Wie viele SeminaAbende haben Sie bisher besucht® é é é .
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3. DIE BEDEUTUNG LEITENDER MTARBEITER FUR

DIE GEMEINDE
Leitwort: Apg 20, 28

1. Die Berufung des Mitarbeiters

Wie wir bereits feststellten, gibt es eine *
allgemeine Berufungzur Verantwotlich-

keit in der Gemeinde. Jeder wiedergebor
ne Christ ist grundsatzlich zum Dienen:
berufen(1 Thess. 1,9) :

a) Die »direkte« Berufung durch Gott
Gott beruft jedoch gelegentlich in direkte '
Weise zu einer speziellen Verantwortlic " L B

keit. Fast alle Propheten haben durch eine Vision oder ein anderes konkrete:
Ereignis ihre besondere Berufung erlebt (BloSamuel, Jesaja, Jeremia u. a.).
Der Apostel Paulus hat bereits bei der Bekehrung vernommen, dass er daz
berufen war, unter den Heiden zu missionigrgg 22, 21)

Auch fir kleinere Aufgaben kénnen Christen eine »direkte« Dienstanweisung
vom Herrn erhben. Dabeiwerdensie durch den Heiligen Geist ihres Auftrags
gewiss. Das ermutigt sie, vorwarts zu gehen.

b) Die »indirekte« Berufung durch die Gemeinde

In der Regel muss fir eine besondere Aufgabe auch die Berufung odir Best
tigung durch die Gemeindefelgen. So wurde Paulus, obwohl der géttlichen
Berufung gewiss, in einer Gemeindeversammlung »abgeordnet« und dadurct
fur die Heidenmission gleichsaeygitimiert (Apg 13,23).

Gott beruft oft indirekt durch die Gemeinde. Silas wurde von Pawdus »
wahlt, mit ihm zu ziehen. Als man die ersten Diakone benétigte, da wurde
aus der ganzen Menge der Jungeflr diese spezielle Aufgabe einAus-

wahk« getroffen. Sowohl Silas als auch die Diakone erkannten dies als eine
Berufung von Gottapg 6, 2)

c) Die Platzanweisungdes Dienstes ind normalerweise durch die @Geinde-
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altesten vollzogen. Es kann setdass wir gebeten werdennen Chor zu le

ten oder eine Kindergruppe zu tbernehmen.

Auchwenn uns eine Aufgabau schwierig erscheint, solltes das ermutigen,

im Vertrauen auf den Herrn mit der Arbeiti beginnen. Selbstverstandlich
dirfen sich Gemeindeglieder auch um eine bestimmte Aufgabe bewerben,
wenn sie den Eindruck haben, dazu berufen und befahigt zuEsedoffiz-

elle Bestatigung kdnnte unter Gebet inez Gemeindeversammlung erfolgen.

2. Die Voraussetzungen fur besondere Verantwortlichkeit

Die Altesten haben bei einer »Berufung« die Frage der Befahigung mit zu
beachten. Erstaunlicherweise werden uns in der Bibel fast nur Voraussetzu
gen genannt, disich auf den Lebenswandel beziehen. Die »Bewahrung« in
der Nachfolge Christi wird vom Apostel Paulls unerlassliclfir ein Amt in

der Gemeinde betrachtgtt 1, 5 ff.; 1 Tim. 3, 17).

Die Frage der Begabung ist zwar wichtig, aber nicht ausschlaggebend
kann traurige Folgen haben, wenn z. B. bei der Ubertragung besondérer Au
gaben nicht einmal die HeilsgewiRheit eindeutig ist. Ebenso wenig sollte es
sich eine Gemeinde leisten, inkonsequent lebenden Christen etwa di¢ Veran
wortung fir eineBibelgruppezu Ubertragen. Zwar kann keine absolutelV/ol
kommenheit, wohl aber ein vorbildlicher Lebenswandel als Voraussetzung fir
die aktive Mitarbeit erwartet werden.

3. Die Stellung des Mitarbeiters

Ein Mitarbeiter benétigt »Vollmacht«, um seine Aufgabe wirksafiillen zu
kdnnen. Es wére jedoch falsch, die Vollmacht zum Dienst in sich selber zu
suchen. Weder unsere geistlichen »Qualitdten« noch unsere Begabeng
bildung oder Erfahrung dirfen es sein, auf die wir uns bei der Autoritatsfrage
stutzen.

Die Vollmadt eines Mitarbeiters ergibt sich aus seif#&llung in die er ve-

setzt worden ist. Gleichzeitig mit dem Auftrag empfangen wir namlich von
Gott auch die notige »MachtMatth 10, 1; Mark 13,34)Es istalsowenigerdie
erworbeneals vielmehrdie empfangne Autoritat, auf dieder Mitarbeiter im
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Reiche Gottesich stitzt Er macht sich die ihm Ubertragei®limacht im
Glauben zLEigen

a) Seine Stellung vor Gott

Mit Paulus darf sich jeder Christ, der Verantwortung innerhalb der Gemeinde
Ubernimmt, als eimMitarbeiter Gottes betrachten1 Kor 3, 9) Weil er in
»Gottes Ackerfeld und %5ottes Bau tétig ist, darum weil3 er, dass die Airtor

téat Gottes ihn deckt. Gott steht hinter ihm. Gott beflrwortet und bejaht seinen
Dienst.

Die StellungetwaeinesBibelkreisleiters gegentiber Gott ist die eingdsaus-
halters Uiber Gottes Geheimnissél. Kor 4, 1)und eines»Verwaltersder man-
cherlei Gnade Gotteq1 Petr 4, 1Q)

Er tut seine Arbeit als von Gott beauftragt, ermutigt und legitimiert. Er hat das
Recht, sich als @tes Abgesandter, als Gottes Bote und Diener zu wigsen
Kor 3, 5; 2 Kor 8,23)

b) Seine Stellung vor der Gemeinde

Der Dienst eines Mitarbeiters geschieht in Ubereinstimmung mit der Gemei
de. Daher darf der von der Gemeinde eingesetzte und bestatidelfén

nicht nur Gott, sondern auch die Gemeinde hinter sich wissen. Aucle-sie b
glaubigt und bejaht seinen Dienst. Das vermehrt seine Vollmacht in dem b
treffenden Verantwortungsbereich.

Seine Handlungsfreiheit wird von der offiziellen Berufung und nicitt der
Sympathie einzelner Gemeindeglieder abhangig sein. Natirlich schlie3t das
nicht aus, dass die Gemeinde u. U. einem Mitarbeiter offiziell das Vertrauen
wieder entzieht.

c¢) Seine Stellung gegentiber déenstgruppe
Ohne das Sendungsbewusstseinvedeugnen, wird sich der Leiter seinen
Bridern und Schwestern gegeniber lediglich &ghilfe der Freude<e-
trachten(2 Tim 1, 14) Er weil3 sich mit jedem anderen Gemeindeglied aelid
risch als StndegRre 3,23) Ebenso ist er mit allender gleichen Gnadteilhaf-
tig geworder (Phil 1, 7) Allein in dieser Demutshaltung wird sein Dienkt a
zeptiert.
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4. Die Verantwortung des Mitarbeiters

a) vor Gott

Jeder Angestellte kann seine Arbeit gut oder schlecht, eifrig oder nachlassig,
treu oder verantwanhgslos ta. Mitarbeiter im Geneindeleben werden sich

fur Aufgaben, die ihnen Ubertragen wurden, zuallererst Gott verantwortlich
wissen. Sie dienen dem Herrn und nicht den Mensgtuen, 24)

Uber die -anvertrauteriTalente« wird der Herr bei seinem Kommen von ihne
Rechenschaft forderquk 19, 15 ff.) Dann wird auch ein jeglicher seinen
Lohn empfangen nach seiner Arbegit«orr. 3, 8)

Paulus spricht diesbezlglich von einem Lauterungsfauger 3, 12) Unser
Werk kann »bewdahrt werden« oder »verbrennen«. Jasaht im Hinblick

auf seine Wiederkunft mit Nachdruck deutlich, dass er von seinen Dienern
Wachsamkeit, Treue und Gehorsam erwdretth 24, 42; 25, 14 f..)In der Be-
urteilung unseres Dienstes konnen Menschauch Christen sich tauschen.
Unser Her aber nicht.

b) vor der Gemeinde

Die Verantwortung vor dem Herrn schliel3t nicht aus, dass wir auch
der Gemeinde gegeniber Rechenschaft schulden. Die von Gaett ein
gesetzten Altesten kdnnen, ja miissen von allen Mitarbeitern Disziplin, Flei3
und Treue ewarten. Mit einem Amt in der Gemeinde ist eben nicht nur die
Ehre, sondern auch die Pflichterfillung verbunden. Wer in einer Gemeinde
»dienen« mochte, darf die Aufsicht undvenn notig- auch die Ermahnung
nicht scheuen.

Andererseits ist es wichtig, dagen der Gemeindeleitung her ein regelinan
ger Austausch Uber die Diensterfahrungen angestrebt wird. Die Mitveran
wortlichen dirfen mit ihren Problemen nicht allein gelassen werden. Sie haben
ein Anrecht darauf, bei ihrem Dienst Unterstltzung zu finden. dastwo
angebotene Hilfe unbeachtet bleibt, besteht ein berechtigter Grund zum »E
mahnen«.

c) vor der Gruppe
Nicht zuletzt muss sich ein Mitarbeiter auch gegenuber denjenigen, die ihm
anvertraut sind, verantwortlich wissen. Wenn jemand etwa in eine Bipelg
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pe kommt, kann er z. B. eine griindliche Vorbereitung des Gruppenleiters e
warten. Ebenso wirde jemand, der unvorbereitet Ansprachen oder Predigter
halt, verantwortungslos handeln. Wer nicht das Bestmogliche in Erfullung
seiner Aufgabe tut, der enttauscja betriigt diejenigen, die gekommen sind,
um geistliche Hilfe zu finden.

Ein Mitarbeiter jedoch, der alle Méglichkeiten der Zurtistung nitzt, unt-geis
lich und geistig »im Training« zu bleiben, wird sich dadurch vor der Gruppe
legitimieren.

5. Die Befahgung des Mitarbeiters

Bei einer leitenden Funktion im @Gwindeleben spielt auch die fBhigung

der betreffenden Person eine Rolle. Fur die Aufgabe der Unterweisung, um die
es uns vorriemlich geht, wird sich die Beffigung durchnatirliche Gaben,
durcherworbeneGaben und durceampfangen&abendarstelledassen.

a) Durch nattrliche Gabenwie etwa dieKontaktfreudigkeitwerden wir &

nen Bibelkreis bessau leiten vermdgen. Manche Msshen haben veraml
gungsmaRig ein groRes Einfihlungsvermdgen. Siediiinch ihr Naturell fur

die Gesprachsfuhrung gleichsam vordisponiert. Andere dagegen haben es
schwerer, unkompliziert und natirlich auf jemanden gebhen und sich mit

ihm zu befasen.

Die sprachliche Begaburigt auch- wie wir wissen- unterschielich verteilt.
Einigen Leuten fallt es gleichsam zu, ihre Gedanken klar und pragnant in
Worte zu fassen. Andere hingegendsentwealer wortkarg veranlagt, oder sie
neigen dazu, Gber Kleinigkeiten ausfihrlich zu sprechen.

Nicht zuletzt gehdrt zu einer fruchtbareresprachsund Menschenfiihrung

ein gewisser Grad dntelligenz.Auch hierbei haben wir uns das »Maf3« nicht
selber zuteilen kdnnen. Von dieser Tatsache her ware es toricht, aufrseine |
telligenz stolz sein zu wollen. Vielmehr sind unsere natirlichen Gabes
auchdie geistlichen »anvertraute Pfunde«diber deren Handhabung wir uns
vor Gott verantworten mussen.

b) Durch erworbene Gabelassen sich unsere Fahigkeiten zum Dienst ohne
Frage erweitern. Jede natlrliche Gabe kann und muss durch Fleil3 v@rvollst
digt werden. Das GoetheworttMas du ererbt von deinen Vatern, erwirb es,
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um es zu besitzenhat seine Bedeutung auch fur Christen. Sowohl die Ko
taktfahigkeit als die sprachliche Begabung und die Intelligenz werden sich
durch aktive »Arbeit« weiter abéden lassen. Es liegt. B. grof3tenteils am
Schiler, wie weit er es bei seiner musikalischen Begabung mit dem Klavie
spielen bringt.

ProfundesBibelwisserist fir den Gruppenleiter eine unentbehrliche »Gabe«.
Jedoch wird er diese nur durch fleilRsigen Umganit der Bibel erlangen und
vertiefen kdnnen. Ebenso wird sich ein gutdlgemeinwisseifiir den Bibé
lehrer als Hilfe erweisen. Auch als Nichtabiturient wird man sich um dér Au
gabe willen ein gutes Mal3 an Bildung aneignen kénnen.

Nicht zuletzt ist die Charakterbildung fur den Dienst unerlasslich. Wo diese
fehlt, missen wir damit rechnen, dass man unsere intellektuellen Fahigkeiten
und Ubrigen Gaben nicht akzeptiert. Auch hierbei wird es darauf ankommen,
ob und wieweit wir die Gabe des Heiligen Geisfigr unsere Charakterverd
derung nitzen.

c) Durch empfangene GabatesHeiligen Geistes wird unsere Bdung zu
einem speziellen Dienst haufig legitimiert. Uber diesen Punkt wurde bereits an
anderer Stelle gesprochen. Salomo z. B. war gewiss intelligenbegabt. Er
wusste auch, dass durch Fleil3 einiges erreicht weda@en Dennoch hat er
Gott um Erkenntnis, Demut und Weisheit gebeten. Seine wunderbargn Fahi
keiten, Uber die sogar die Konigin von Saba ins Staunen geriet, wuraen Sal
mo in Erhdrung seireeGebetes »gegebe«Kon. 3, 12)

Er lebte nicht in dem Uberheblichkeitswahn, seine groRe Aufgabe aus eigener
Genialitat erfullen zu kbnneg Kor. 3, 8 f.) »Bitte, was ich dir geben solk
dieses gottliche Angebot dirfen und sollten auch wir flrutie gestellten
Aufgaben nutzeguak. 1, 5)

6. Die Aufgabe des Mitarbeiters

Die Aufgabe Salomos bestand darin, ein ganzes Volk zu regieren. Wenn wir
den Ewigkeitswert der biblischen Unterweisung, der Seelsorge und der geistl
chen Erziehung bedenken,mtewird die Aufgabe einedltesten oder Bibe
gruppenLeiters ebenfalls bedeutungsvoll sein.
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a) Die biblische Unterweisung

Derjenige, der sich bereit erklart, etwa eine Bibelgruppe zu leiten, hat damit
einen Lehrauftrag ibernommerlJns ist vertraut, das #angelium zu prad

gend sagt Paulus in 1. Thessalonicher 2, 4. Predigen bedeutet nicht unbedingt
Vortrage oder Ansprachen zu halten. Es bedeutet, Gottes Wort zu dolmetschel
und den Menschen damit verstandlich zu maghem 19, 8)

Jesus sagt:Lehret sé halten alles, was ich euch befohlen hapexth. 28, 20)

Damit hat er die Hauptaufgabe innerhalb der Gemeinde Jesu genannt. In de
Bibel Alten und Neuen Testamesthat Gott seinen Willen geoffenbaxun
gehtesdarum, Menschen mit Gottes Willen zukmntieren. Sie sollen dahin
gefuihrt werden, dem Worte Gottes in allen Lebensbereichen zu vertrauen unc
zu gehorchen.

Vor allem aber ist es unsere Aufgabe Anwendung des Wortesllen Men-

schen Jesus Christus als den Erléser nahezubringen. Mit detuSthoitschaft

ist uns das kostbarste Kleinod anvertraut, das die Menschheit besitzta\Wir h
ben nicht einen toten Buchstaben zu Ubermitteln, sondern das, wonach alle
Menschen sich sehnen, namlich Frieden, Gerechtigkeit, Wahrheit und Liebe.
Wir gehen mit Lebeskraften um, wenn wir Christus verkinden.

b) Die Seelsorge

Paulus kann den Altesten von Ephesus sagiet: habe euch nichts voren
halten, was da nutzlich ist ... und euch gelehrt 6ffentlich und sondeghgti«

20, 20) Es gibt also eine o6ffentliche Ader biblischen Belehrung und zusdt

lich das seelsorgerliche Gesprach unter vier Augen. Beides ist erforderlich.
Beides sollte praktiziert werden.

Bei Hunderten en Gemeindegliedern vermag desuptamtliche Seelsorger
seinen Auftrag nur unbefriedigend arfillen. Ein Hauskreisleiter jedoch
kann 610 Personen konkreter betreuen. Die geistliche und die allgemeine
Entwicklung jedes Gruppengliedes wird von ihm wahrgenommeist Erder
Lage, den mitfuhlenden und helfenden Gespréchskontakt auch in Krisenzei
aufrecht zu erhalten. Der Leiter vermag den einzelnen auf seinem Lebens
Glaubensweg zu begleiten. Er findetvenn sichbeispielsweisgemand &-
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miht, Heilsgewissheit zu finderleicht das richtige Wort, da er die Entkic

lung des Betreffenden gtgisam aus der Néahe beobachten kann.

Stellen sich bei jemand Enttauschungen oder Schicksalsschlage ein, wird el
zur rechten Zeizu ermutigen wissespr 25,11) Und sollte ein Mitchrist Ni-
derlagen im Kampf gegen die Siinde erleiden, so lasst sich im ggspedhch
konkrete Abhilfe schaffen.

c) Die Erziehung zur Personlichkeit

Gleichsam eine Begleiterscheinung d@nder- oder Bibelkreiarbeit ist der
erzieherische Einfluss, der sich aus dem Vorbild ergibt. Durch die Gruppe
kann ein wesentlicher Beitrag zLUebens und Charakterbildung des Eirtize

nen geleistet werden. Mit dem aufeinander Eingehen und voneinander Lerner
werden Treue, Punktlichkeit, Disziplin und Personlichkeitsachtung vermittelt.
Die Gruppenglieder lernen es, auf die Interessen der andemmyelren. Sie
finden Gelegenheit, sich mehr mit dem Mitmenschen und weniger mit sich
selbst zu befassen.

Selbstlosigkeit aber ist das wesentlichste Element der Persdnlichkeitshildung.
Menschen, bei denen das Ich noch stark im Mittelpunkt steht, bereitan nic
nur in der Gruppe, sondern auch im Beruiad Familienleben Probleme.
Daher werden durch die Befreiung vom ichhaften Denken sonst verschiittete
Personlichkeitskrafte erstmals oderstarktaktiviert.

Die Aufgabe ded eiters erstreckt sich somit auf eifertiichtigung in allen
Lebensbereichen.
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FRAGEBOGEN zum SeminaiThema:

DER MITARBEITER IN BESONDERER
VERANTWORTLICHKEIT

Kennzeichne®ie bitte die zur Frage gehérend@nmit (R) oder (F)!

1. Uber die Berufungdes leitenden Mitarbeiters
> Das wichtiggte Motiv zur Leitungstatigkeit sollte sein,
dass die Sache interessant ist und Freude bereitet @]
> Jeder Christ muss sich seinen Leitungsbereich selber
aussuchen und Gott dafur um seine Zustimmung bitten O
> Die Gemeindeverantwortlichen haben &a&sht und die
Pflicht, Aufgaben an andere Gemeindeglieder zu verteile®
> Glaubige durfen sich bei der Gemeindeleitung um eine
Aufgabe, die ihnen wichtig erscheint, selber bewerben O

2. Uber die Voraussetzungequr leitenden Mitveraning

Bestimnen Sie denWichtigkeitsgradder aufgeflihrten Voragetzungen,n-
dem Sie jeweils eine der folgenden Beweayaimeinfigen:

sehr wichtig- wichtig - unbedeutend tberflissig gefahrlich.

- einflussreiche berufliche Position
- guter Ruf

- Uberdurchschnittliche Bildung

- Redebegabung

- viel Besitz

- erlebte Wiedergeburt

- unanstoRiger Wandel

- Treue im Gemeidebesuch

- gutes Aussehen

- Vertrauen in der Gemeinde

3. Uber die Stellungdes leitenden Mitarbeiters
Kreuzen Sie bitte inD jewaels die richtigen Antworten an:
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- Die Vollmacht zum Dienst erwést aus eigeneT tchtigkeit O
- Gott verleiht dem Mitarbeiter auf Grund seiner »Berufung«

die zum Dienst erforderliche Autoritét @]
- Ein Mitarbeiter im Gemeindeleben darf sich als Mitarbeiter,
Diener, Haushalter, Beauftragter Gottes betrachten @]

4. Uber die Verantwortungles leitenden Mitarbeiters

Streichen Sie jeweils die falschen Aussagen durch:

Der Mitarbeiter einer Gemeinde isin erster Linie - sich selber
seiner Familie- Gott- dem GemeindeleiterVerantwortung schuldig.

5. Uberdie Befahigungdes leitenden Mitarbeiters
Erganzen Sie bitte jeweils durch die richtigen Worte:
Als Ertichtigung zum Dienst gibt es unterschiedliche

Zu dennaturlichen Gaberzéhlen und

Als erworbene Gabesind und

zu bezeichnen.
Ferner gibt es alsmpfangene Gaban a:

und und

6. Uber die Aufgabemles leitenden Mitarbeiters

Folgende drei Bereiche wade ich als wichtigste Aufgaben fir den
leitenden Mitarbeiter betrachten:

a) b)

c)

Name: Alter

Wie viel SeminatAbende haben Sie bisher besucht?
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4.DIE BEDEUTUNG DES INTERNEN DIENSTES

Leitwort; 1. Petrus 4, 10

Wenn wir die Frage des Dienens
naher betrachten, lassen sich ZV\iet,
Schwepunkte erkennen: 7
1. der Dienst fiureinander bzw.
untereinandenderaneinandeund ",
2. der Diensmiteinander :
Das Dienen miteinander wird i 3 - %8
einem weiteren Vortrag behandelt
werden Es ist der Dienst der Qlia
bigen an den hglaubigen Dabe
geht es um den gemeinsameﬁ;’
Dienst alBerhalb der Gaeinde den missionarischie Einsatz.Doch zunéchst
wollen wir uns mit deninternen Dienst flginander befassen.

1. Ursache des Dienstes

Der Ursprungunseres Dienstesfiieinandex liegt in der Berufung durch
Gott. Er hat die Glaubigenverordnet,dasssie gleich sein sollten dem Ehbe
bilde seines Sohnesrs8, 29) Jesus aber war gekommen, umi diener und
nicht, um sich bediener zu lasen (vark 10,45) In dem Bericht Uber seine
FuRBwaschung@oh13)ist sowohl ein Beispiel wie auch eine klare Dienstd-
sung fir seine Jinger enthalten. Immer wieder finden wir im NT den Aufruf
einander zu dieneal 5, 13; 1 Tim. 3,13; 1 Pe#,10). Der Dienst am anderen ist
fur Christen eine groRartige Mdglichkeit, dem Herrn selber zu dignes,4o;
Eph6, 7; Kol 3, 24)

Die Berufung Gottegum Dienstgilt nicht nur einer Auslese, sdern as-
nahmslos allen Christen. Diel#&l sagt uns in 1. The4s9 nicht Ihr seid le-
kehrt von den Go6tzen, um ... in den Himmel zu kommen. Es heil3t dbrt vie
mehr: >thr seid bekehrt,.. zu dienerdem lebendigen und wahren Gottei-
der gibt es dennoch Christenie chach der Bekehrung nur noabif den Hm-
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mel warten. Sie haben ihre hohe Berufung zum Diensteeleiwnoch nicht
angenommen odaroch gar nicht erkannt. Dasd#&bnis ist eie Konsuma-
tengesinnung.

2. Das Ziel des Dienstes

a) DasWachstundes Leibes ChristEph4, 1516)

Nirgendwo im NT finden wir einéertige Gemeinde. Wie die Gliler am L&

be eines Kindes zwar »vollkommen« sind, aber noch nicht »vollendet«, so
mussen auchie Glieder am Leibe Christi immer »volligewerden(l Thess4,

1. 10) Nur durch die kraftige Handreichung anderer Glieder kann sich ihr
Wachstum vollziehen.

Daher soll alles, was sich im Gemeindeleben zutragt, der gegenseitigen »
erbauung dienen(1 Kor 14, 26b) Glaubige, die die Versammlungen »vefla
sen«(Hebr10, 25)oder nur zu bsonderen Anl&senkommen, bleien unweige

lich in der geistithen Entwicklung zurtick.

b) Die Erziehung zum Wandel im Lic{gphs5,9 ff.)

Jeder Christ hattevermals sénen Wandel in den Lusten des Féehes und tat
den Willen des Fleischamd der Vernun# (Eph 2, 3) »Nun abex lauet Gd-

tes Befehl: Wandelt im Geist, dann werdet ihr die Liiste des Fleisches nicht
mehr vollbringen«Gals, 16)

Diese Scheidung vom Waseler Welt ist nicht ein Ereignis, sondern Eio-

zess Nur sstlickweise erkennen wir, welche Unarten und Fehler wir noch
ablegen mussen. Durch die Lehre und Ermahnung innerhalb der Gemeinde
werden uns dafir die Augen get6ffnet. Dieinder des Ungehorsamsgphs,

6) richten sich in ihrem Handelnnach dem Lauf dieser WeltEph 2, 2)
Lichteskinder lernen durch den Dienst der Gemeirle prlifen, was da sei
wohlgefallig dem Herrngephs, 10)

c) Die Verherrlichung Christi

Der HauptzwecKeden Dienstesst die Verherrlichung Christi. Als Gaein-
deglieder werden wir dazu ermahntphinfort nicht uns selbst
zu leben, sondern dem, der fir uns gestorben und auferstanden ist
(2 Kor. 5, 15)
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Das hat praktisah Auswirkungen in Schule, Faligi, Beruf und Geselthaft.

Wir lernen das Geheimnismit Christux fiir die eigene Ehrgestorbenzu

sein (Rém 6, 67). Mit dem Apostel Paulus werden wisehnlich warten und
hoffen,dasswir in keinem Stiick zuschanden werden, sondassChristus
verherrlicht werde an unsem Leibe, es sei im Leben oder im kogwil 1,

20). Die Verherrlichung Christi geschieht in dem Male, widsistus in uns
Gestalt gewinnenkann(Gal 4, 19)

Durch sein Raumgreifen in uns werden warfillt mit Frichten der Gech-
tigkeit, die durch Jass Christus geschaffen werden zu Gottes Ehre und Lob«
(Phil 1, 11)

d) Die Zubereitung auf die Wiederkunft Christi

Ein wichtigesZiel des Dienstes innerhaliter Gemeinde ist unsere [zere-
tung auf das Erscheinen des Herrn. Paulus betet darudass
die Liebe der Glaubigenjee mehr und mehr reich werde an Erkenntnis und
aller Erfahrung um lauter und unanstéf3ig zu werden fur den Tag CHristi
(Phil 1, 911; 1 Thess 5,28 Im Neuen Jerusalem soliedGemeindebereit sein,
»wie einegeschmiickte Braut fiinren Manrx (offb 21, 2)

3. Das Prinzip des Dienstes

Nicht nur Ursprung und Zielsetzung des Diensitesinandeentsprechen dem
Willen Gottes Er selbst hat auch dierinzipien festgelegt, nach denen der
Dienswollzug sich gestalte soll. Es handelt sictschlie3lich nicht um eine
menschliche Einrichtung, sondern usaeine eigene Gemeinde (Apg 20,28;
Matth 16, 18)

Die Diensprinzipienunter Christersind im Wort Gotes niedergelegt. Fragen
wir nach dem »Wie%ihres Dienstes, saantwortet der Apostel Paulwder
Gemeinde in Korinth

»Wenn ihr nun zusammenkommb, hat ein jeglicherPsalmen, er hat eine
Lehre«,usw. (1 Kor. 14, 26) Das Prinzip der Geeindeversamiangen heif3t
also >EIN JEGLICHER HA% und nicht etwa: »einer hatlesfir alle«! Auf-
bauender Diertsm Gemeindelebekann demnach niematsir durch »emnen«
oder durch »einige«, sondegeffektiv nur durch allex geschehen. Dieser
wichtige Grundsatz wird durch drei Vergleiche illustriert und erhartet:
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a) DasDienstPrinzipdes Leibes und seiner Glieder

»Denn gleicherweise, wie wir in einem Leibe viele Glieder haben,
abe alle Glieder unterschiedliche Aufgaben haben, also sind wir viele ein
Leib in Christo, aber untereinander ist einer des anderen Gljral&2, 45).

Die Basisjeglichen Dienstes ist diorganische Verbindung mit Jesus Christus
als dem Haupt seines Leibedom Haupt her werden alle Glieder in ihren
Tatigkeiten gelenkt.

Jedes Glied am Leibe hat seibestimmteFunktion. Keines ist Gberflussig.
Ein Glied ergdnzt das andere und wird seigigsdurch ein andes eganzt.
Die Glieder sorgen fureinander, indemins dem anderen Handreichung«ut
(Eph 4, 16) Paulus bezeichnet dieses Zusamwigken der Christen als ein
GeheimnigEph 5, 32)

b) DasDienstPrinzipdes allgemeinen Priestertums

Wahrenddes Alten Bundes wardatie Priestervon Gott verordnet zum Dienst
(2 Mose 28) Nicht das gaze Volk, sondern nur eine Awuahl, ndmlich das
Haus Aaron und der Stamm Levi, durften den Diendtlanse Gotteserrich-
ten. Die Verhei3ungjassalle Isragten »ein Kdnigreich von Priestemsein
sollten(2 Mose 19, 6) hatte sich im Alten Bunde noch nidftllt. Mit der Ge-
meindegriidung, also im Neuen Bunde, wurde das andéThristus hat uns
zu Konigen und Priestern gemacht vor Gott, seinem ¥aksi es in Offen-
barung 1, 6.

Die Sorderberufung zum Dienst wurdegddtst durch die »allgeeine« Beu-
fung zum Dienst! Diejenigen, die Glieder am Leibe Christi geworden sind,
bauen sich als lebendige ®ine zum geistlichen Hause undr seiligen
Priesterschaf zu opferrgeistliche Opfer, die Gott angehm sind durch Jesus
Christus«(1 Petr. 2, 5)

Weil innerhalb der Gemeinde Jesu der Grundsatz des allgemeinenrPrieste
tums herrscht, sagt Petrus nicldssteuch bedienen«, sondern er saffiie»
net einander, i@ jeglicher mit der Gabe, die er empfangen h@tetr. 4, 10)
Das »Einmanibystem« des Alten Bundes wurde ersetzt durch das -»Alle
System« der Vielfalt im gemeinsamen Dienst.
Nun gehorenale Christen zum auserwahlten Geschlecht und zum kdnigl
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chen Préstertum«( Petr. 2, 9) Alle sind dadurch aber auch an die Aufgabe
gestellt: » ..dassihr verkiindigen sollt die Tugenden des, der euch berufen hat
von der Finsternis zu seinem wunderbaren LighRetr. 2, 9)

c) DasDienstPrinzipdes Heiligen Geisfs

Eingeleitet wurde die neue Gottesdienstpraxis durch dieid®sgg des He

ligen Geistes. Die ste Erweckung geschah wedeneénhalb ehrwurdiger
Tempemauern, noch wurde digdrdnung Aarons oder Lewiddabeieingeh&

ten Gott hatte das neue Wimngsprirzip bereits durch Prophetenmundrvo
zeichnen lassen. Es ist das Prinzip der Vielfalt und Gemeinsamkeit.

Petrus nimmt in seiner Pfingstpredigt Bezug auf die VerheiBung des Heel: »
soll geschehen in den letzten Tagen, spricht Gott, da will ich ausgiel3en von
meinem Geist auf alles Fleischiapg 2, 17) Damit war das Pfingstereignis
gemeint. Gleichzeitig wird aber auch gesagt, warum die Ausgie3ung des Gei
tes gescha »Eure S6hne und Tdchter ot weissagen, und eure Junglinge
sollen Gesichte sehen, und eddéesten sollen TrAume haben; und auf meine
Knechte und Magde will ich in jenen Tagen meinen Geisgiel3en, und sie
sollen weisagen«Apg 2, 1718).

Mit der »Gabe« des Geistes wird dieAufgabe« verbunden. Wieder ist es die
Vielfalt und die Gemeinsamkegidie zum Ausdruck kommt. S6hne und Méc

ter, Junge und Alte, Knechte und Magde, alle werden beschenkt, um einandel
dienen zu kénnen. Es gibt keine Bevorzugung und keine Benachteiligung
mehr im Wirkungsbereich des Heiligen Geistes. Unterschiede der Nakgon
Rasse, des Standes, Alters oder Geschlechtes stehen nicht mehr hindernd il
Weg.

4. Die Mittel (Gaben) des Dienstes

Bei der hohen Zielsetzung des Dienstes reichen rein menschliche Fahigkeiter
und Mittel nicht aus. Darum hat Gott seiner Gemeinde ndbamatirlichen

auch UbernatirlichBegabungerzum Bau seines Reichessgbenkt Es sind

die Gaben seines Heiligen Geistes.

a) Die Zuteilung der Gaben
Bevor Paulusn Epheser 4lie Bedeutung der geistlichen Galeirtert beugt
er nochmals der Versuchgizum Ruckfall in das alttestamentliche »Einmann
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Systern vor (V. 6). Er betont: &s ist ein Gott und Vater aller, der da ist Uber
allen und durch alle und in allenViermal unterstreicht in diesem kurzen
Vers das Wort »ALLE« den Unterschied zum einzeloeler zu wenigen.
Offensichtlich fiel das Umdenken auch in der Urgemeinde schidier Ten-

denz zum bequemen, aber gefahrlichBedient werdendat sich bald wieder
einnisten wollen

Danach fahrt Paulus fort:Bnem jeglichenaber unter uns ist gegeben die
Gnade nach dem Mal3 der Gabe Christi. Darum hesitses,195 Er ist aufge-
fahren in die Ho6he und hat das Gefangnis ggéangefuhrt und hat den Me
schen Gaben gegebe(gph4, 7-8).

Christus selbst teilt also in souverdner Weise die Geistesgaben unter der
Glaubigen aus. Niemanaiusssie an sich rei3en, durétgendeineleistung
»verdiener oder gar durch Geld erwerben, wie es Simon, der Zauberer, ve
suchte(Apg 8, 18) Wir dirfen zwar um Geistesgaben beten, sollen und missen
aberdas Mal3 der Gabe Chrigker Zuveisungdes Gebers Uberlass@ph 4, 7)

Er »teilt einem jeglichen das Seine zu, wie eraillKor 12, 11)

b) Die Vielfalt der Gaben

Wie mannigfaltig die Bedurfnisse der Gemeinde Jesu simdsiefaltig sind
auch die geistlichen GaberEs sindmancherlei Gaen ... und es sind ma
cherlei Amter« schreibt Paulus den Glaubigen in Korithkor 12,45), »aber
es ist ein Gott, der da wiet allesin allerx (v. 6).

Eine Auswahl der wesentlichsten Gasgaben mag an dieser Stelle gentigen:
»Einem wird gegeben durch den Geist, zu reden von der Weiglesit,ané-
ren wird gegeben, zu reden von der Erkennteisgn anderender Glaube,
einem aderendie Gabe, gesund zu machemem anderedie Kraft, Wumler
Zu tun;einem andereiVeissagungeinem andererGeister zu unterscheiden;
einem anderemancherlei Zungenredesinem adern, die Zungenrede ausz
legen< (1 Kor12, 810).

c¢) Die Betatigung der Gaben
Wie Gott niemanden zur Bekehrung zwingt, so drangt er auch die Gaistesg
ben niemandem auf. Es gihifader einen Seite das fleidadhe Begehremach
besonders auffalligeGaben. Andererseits kann es auch an der Bereitschaft
der Glaubigen fehlen, die Gaben des Geistes entgegenzuneltaen, we
chem viel gegeben ist, bei dem wird man viel sucheRr 12,48)
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Es ist leichter und bequemer, sich vor der Haushaltetsehdfder damit ve
bundenen Vantwortung fir empfangene Gaben zu driick®och dis Fes
halten am alttestamentlichen Dienstprinzip (Einm&ystem) verhindert die
Entfaltung der Gaben. Indem esire Mdglichkeit zur Anwendung bietet,
wird es zum Hindernis fir die Betatigung der gottlichen Gaben.

5. Die Praxis des Dienstes

Christen dirfen zusammenkommen, um einander zwedidden»Versanm-
lungen« stite daher hochste Bedeutung im Gemeindelelh#ommen(Hebr

10, 25) Die Art der Versammlungen B so geplant werdemassallen ge-
dient werden kann undassalle dienen kdnnen. An dieseteBe spieltauch

die dul3ere Form eine wittpe Rolle.

Der Versammlungsablauf karteispielsweie so festgelegein, dassGott
seine GeistesgabeichtzumWohl der Gemeinde austeilen kann.

Bedingt durch Tradition oder menschliche Willkir, wird die geistliche Aktiv
tat teilweise auf die Amtstrager, also auf Einzelpersonen, beschrankh-Beso
ders in derVolkskirchenwurde im Verlauf der Geschichte dasieen« m-
mer mehr auf die sogannten »Geistlichen« konzentriert. Auf diese Weise
sind die Glaubigen weithirnu bloRen KonsumentérgeNorden.

Wir haben gesehenasseine solche Gemeindepraxis dem geistlichen Prinzip
desNeuen Testamentes vollig widgricht. Der Heilige @ist wird dadurch
»gedampft«1 Thess. 519) und »betriibt«Eph 4, 30) Man bewegt sich wieder

auf dem Boden alttestamentlicher Gottesdienstformen. Das Ergebnis ist danr
erklarlicherweise ein »Operieren« odermiferen« mit menschliche@aben

und Mitteln. Die Amtshandlungen ordinierter Amtstrégermdgennamlich

die Gaben des Heiligen Gais nicht zu exetzen.

In der Praxis des Gemeindelebens sollten daher zwei Elemente vorhander
sein. Es sollte Predigtversammlungen geben. Doch es sollterVatsdnm-
lungen stattfinden, bei denejeder Christ unter der Leitung des Heiligen
Geistes und der Altesten seine geistlichen Gaben betatigen kann. Die erste
Christengemeinde kam sowohl im Tempaelg 5, 12)als auch hin und her in

den Hausern zusammeiApg 5, 42)

" Auf dem Link-Manuskript Seite 69 eingeben
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FRAGEBOGEN Seminafhemad:

DIE BEDEUTU NG DES DIENSTESIinnerhalb der Gemeinde

1. Uber die Ursache des Dienstes

Frage: Welche Tatsache verpflichtet einen Christen zum Dienst?

Antworté é é 6 6 ééé ééééééééeéée éééeeéeé.
2. Uber das Ziel des Dienstes

Frage: Welche drei biblischen Begriffe machen deutlislas durch
den Dienst aneinander erreicht werden soll?
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3. Uber das Prinzip des Dienstes

Frage: Auf welche Weise, bzw. nach welchem Grundsatz soll sich
derDienst untereinander vollziehen?

Antworté é é 6 6 éééééééécéééeéeéééeéeécé

4. Uber das Prinzip des Dienstes

Frage Welche biblischen Bilder verdeutlichen das neutestamentliche

Dienst und Gemeindeprinzip?

s
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5. Uber die Mittel des Dienstes

Frage: Durch welche Vorkehrungen hat Gott allen Christen den Dienst
aneinander moglich gemacht?

Antworté e é é é éeéécééeééecééecéeééeé.

0]
(0]
(0]
(0]
(0]
-
(0]
(0]
(0]
(0]
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6. Uber die Hindernisse des Dienstes

Frage: Wodurch wirdder wirksame Dienst untereinander gehemmt oder u
maoglich gemacht?

Antwort é éééecééééecééééecéééceeé&é.

s s sz 2z 2 2 s 7 sz s 7

Namet é é é ééééééééééééééAlterééééé.
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5.DIE BEDEUTUNG DES OFFENSIVEN DIENSTES
MIT DER GEMEINDE ®

Apostelgeschichte 18

Mit dem Thema »Der Dienst Eont] 1 R S
miteinander« kommen wir i P e ;
der Betrachtung des dynam
schen Gemeindelebens zu-
nem weiteren wichtigen Tell
Bisher haben wir uns au
schlieBlich mit dem »Diens
aneinander«, also innerhalb de
Gemeinderahmens, befasst. 3 i
Der zweite Schwerpunktydamischer Gemelndearbelt soII und muss der
Dienst »miteinander«, das heil3t der missionarische Einsatz nach auf3en hir
sein.

Nie sollte sich eine Gemeinde darauf beschranken,wann auch intaktes
Eigendasein zu fristen. Sie hat einen dringenden Aufiradiese Welt. Und

ihr Dienst ist von allerhdchster Bedeutung fir diese Welt!

1. Die UrsachedesDienstes miteinander

Mehr als irdische Initiativen

Ideologische und religibse Bewegungen entwickeln heutzutage eine arstaunl
che Aktivitat. Sie bieten &tschriften an, tragen Plakate durch die Straf3en und
proklamieren z. T. auf drastische Weise ihr »Heil«. Der Ursprung jede+ Ide
logie ist- wie das Wort es sagkine Idee.

8 Der Vortrag eignet sich besonders zur vorbereitenden biblischen Orientierung einer
Gemeinde beim Start in die offensiver@gndearbeit. Es empfiehlt sielwie bei den
anderen Seminarortrédgen-, den Fragebogen als Hausaufgabe zu benltzen.
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Auch philosophisciweltanschauliche Systeme gehen jeweils ldeen von
Menschereuriick.

Gottes Heilsinitiative auf Erden

Der Ursprung christlicher Heilslehre und Verkindigung ist jedoch
keine menschliche Idee. Ihr Begriinderdst ewige Gott. Sein einziger Sohn,
Jesus Christus, proklamierte das REICH GOTTES auf Eneth. 12,28 Mark.

1, 15 usf.)

In diesem Reich sollten sich alle Heilserwartungen der Menschheit erfillen
(Lukas 2, 3632; Jesaja 49, A Got t war i n Christus ur
sich selbst und rechnextkes519 hnen i hr e
Die Proklam#&on und Ausbreitung dieses Heils hat er nicht den Engein, so
dern »seiner Gemeinde« Ubertrageatth. 28, 1819). Alle Nachfolger Christi
empfingen den klaren Sendungsbefehl aus dem Munde ihres b&ilmd-

wie mich mein Vater gesandt hat, so sendeigth«(Joh. 20, 21; Joh. 13, 13)

Mit gleicher Hingabe, Uberzeugung, Leidensbereitschaft und Unermudlichkeit
- eben wie Jesus selbsto sollen alle Erlosten die Botschaft von der Erldsung
verkiinden. Weltevangelisation ist fur Christen nicht etwas, washx @-
schehen konnte. Der Dienstiteinanderist nicht als blof3e Mdglichkeit in
unser Belieben gestellt. Er ist Chance &iicht aller Christen.

Zur permanenten Heilsbezeugung hat Gott nicht nur einige »besondere« Ze
gen erwahlt. Dieser Verantwortungrin und darf sich kein Christ entziehen.
Es ist mit Konsequenzen verbunden, zuauserwahlten Geschleghtund

zum Wolk des Eigentumszu gehéren. Die bedeutsamste Konsequenz lautet:
»Dass ihr verkindigen sollt die Tugenden des, der euch berufen hatraus de
Finsternis zu seinem wunderbaren Lichl. Petr. 2, 9)

Hier ist nicht die Rede davon, dass wauserwahk sind, um in den Himmel

zu kommen. Das geschieht spéter. Fir das Erdendasein sind wir »auserwahlt«
dass wir werkiindiges sollen.
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2. Das Zel des Dienstes miteinander

a) Gottes Wille zur Rettung

Immer wieder haben Diktatoren die Welt zu erobern gesucht, um sig-ausz
beuten und zu beherrschen. Gott verfolgt andere Ziele. Seine Absicht ist es,
uns mit Heil zu beschenken. Gott will nicht untgicken, sondern befreien.

Schon im Alten Testament spricht Gott der Hetch habe kein Gefallen am
Tode des Gottlosen, sondern dass der Gottlose umkehre undHebess, 11)

Das Neue Testament sagt uns, dasstt will, dassallen Menschen geholfen
werde und sie zur Erkenntnis der Wahrheit gelangerm. 2,4)

Die »Erkenntnis der Wahrheitkesteht allerdings zunachst darin, dass sich der
Mensch selbst alsStinder«erkennt. Wer noch nicht davon Gberzeugt ist, dass
er sich in einem brennenden Héhefindet, der wird sich nie auf die angeb
tene Rettungsleiter begeben. Daher enthélt die Botschaft der Christen nicht nul
die Nachricht von einen»gnédigen Gott« Sie konfrontiert die Menschen
auch mit dem Uber die Sitinde ziirnenden Riqhter 10,42)

Erd derjenige, der Gottes Gerechtigkeit akzeptiert, wird zum Sinder. Wer
daraufhin»seine Stinden bekennt Uuidsk (Spr. 28, 13) der wird Barmherz-

keit erlangen. Tim. 1, 13) Gott will erretten. Sein Rettungswille hat sich am
Kreuz von Golgatha maniféert. Daher wird die Nachricht von der Velso
nung am Kreuz bei jeder Art von Verkiindigung im Mittelpunkt stgberor.
5,1921).

b) Gottes »Zeugnis« zum Gericht

Nicht alle nehmen Gottes Heilsbotschaft(@om. 10, 16; 2. Thes3,3). Dennoch
»muss« dakvanglium auch denen verkiindigt vden, die es von sich stofRen
und »sich selbst des ewigen Lebens nicht wert achtepys 13, 46) Gottes
Botschaft wird nicht nur zur Rettung, sondern aseii einenZeugnis fur

alle Volker«ausgerufemnMatth. 24, 14)

Wer sich nicht fur Christus entscheidet, sondern ihn ablehnt, der wird einst vor
dem Weltenrichter keine Entschuldigung hali&nh. 15,22; Hebr. 2, 3)Jedes
empfangene Traktat, jede »zuféllig« miterlebte Straf3enmission, jede schlichte
Einladung zur Worterkiindigung wird vor Gottes Thron wider die Unglaub
gen»zeugen«Wie z. B. in delAWatergateAffarefi die Tonbandaufzeichmu
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gen als »Beweismaterial« gegen denRIi&sidenten galten, so werden mve
passte« Gelegenheiten unbuf¥fertige Menschen belasten.

3. Die Voraussetzungen des Dienstes miteinander

a) Die Geisteskraft

Erst durch das Mitwirken des Heiligen Geistes entfaltet das bezeugteeEvang
lium seine gottliche Kraft. Nur der Heilige Geist vermag von Siinde zu tibe
zeugenApg. 2, 37) Er allein wirkt auch & Wiedergeburtioh. 3, 5) Daher we-
den Christi Zeugen mit dem Heiligen Geist »erfillt« und »getaufis 4, 31;
2,5).

Weil die eigene Kraft fur den Zeugendienst unbrauchbar ist, darudebas
seinen Jungern verheiBedhr werdet die Kraft des Hegen Geistes empia
gen ... «(Apg. 1,8) Petrus z. B. war ohne den Hgén Geist auRerstande,se
nen Gauben vor einer Magd zu bek®n. Nach dem Geistesempfang jedoch
vermochten GeilRelhiebe, Drohungen und Gefangnis ittt sum Schweigen
Zu brirgen.

Auch heute werden geisterfillte Menschen mit Petrus sprectWir: kdnnen

es ja nicht lassen, varemzu reden, was wir gesehen und gehort haligpes

4, 20)

b) Die Geistesfrucht

Der Heilige Geist verleiht nicht nur Kraft, er verandert auch das Wesen der
Christen »Die Frucht aber des Heiligen Geistes ist Liebe, Freude, Friede,
Geduld, Freundlichkeit, Gutigkeit, Glaube, Sanftmut, Keuschhei 5,22)

Wo das Zeugnis der Christen nur in Worten und nicht auch im Offenbarwe
den der Geistesfriichte bestatdwird es unglaubwirdig sein.

Bei Stephanus, dem ersten Martyrer der Christenheit, wurde durch gelebte
Feindesliebe das gesprochene Wort unterstrichen 7, 59) Er vermochte es,

fur seine Feinde zu beten. Ein Christ uns&t erhielt um seines Glaubs
willen von einem Arbeitskollegen einen Schlag ins Gesicht. Er schaute diesen
ohne Hass an und sag#Schlag nur auch auf die andere Seite. Mein Heiland
liebt dich doch. Und ich liebe dich auctso offenbart sich Geistesfrucht! Sie

ist eine wichtige Voaussetzung fur fruchtbaren Dienst.
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c) Die Glaubensiiberzeugung

Viele Kommunisten sind von der marxistischen Idee immer noch fest Ube
zeugt. Sie glauben an eine bessere Zukunft und kdmpfen dafiir. Wie viel mehr
sollte eine echte Glaubenstiberzeugung digg@euwesu Christi durchgliihen.
Mogen am politischerphilosophischemnd religidserHorizont noch so viele
»Menschheitsbefreier« erscheinen, Christen wissEng:ist in keinem anderen
Heil, ist auch kein anderer Name den Menschen gegeben, der zur Rettunc
flhrt« (Apg. 4, 12)

Der Heilbringer flr die Volker heif3t weder Sokrates noch Goetioh Bu-

dha Er heil3t weder Lenin noch Marx. Er hell&susChristus! Es wird uns
nicht gelingen, andere zum Glauben zu flhren, wenn sie in unserem Zeugnis
echte Glaubensbegsterung undiiberzeugung vermissen.

d) Das Glaubensgebet

In den Besitzder drei genannten Voraussetzungen gelangen wir nicht ohne
anhaltendes Gebet. Den Geistesempfang, die Charakterveranderung durc
Geistesfriichte und die Glaubensiiberzeugung besitzestéh in dem Mal3e,

wie sie beten. Daher hagsusgesagt» ... wie viel mehr wird mein Vater im
Himmel den Heiligen Geist (und mit ihm alles) geben denen, die ihn darum
bitten«(Luk. 11, 13)

»Und da sie gebetet hattenkeil3t es in Apostelgeschichte &1, »bewegte

sich die Statte, da sie versammelt waren, und sie wurden alle des Heiligen
Geistes voll und redeten das Wort Gottes mit Freimutigkeit

Das gemeinsame Gebet darf vornari missionarischen Aktion fem. Es

wird die Durchschlagskraft kleireat chorischer Einsatze und grof3er Kumdg
bungen fir Christus entscheidend bestimmen. Nicht was wir organisieren oder
programmieren ist fir die Zuhérer bedeutsam, sondern was wir erbitten!

4. Die Methoden des Dienstes miteinander

a) Einzelaktionen

Von Pauls wird uns berichtetsAlsbald predigte er ... von Jesus, dass dieser
Gottes Sohn sei«Apg. 9,20) Er wartete also nicht, bis die Gemeinde ia-D
maskus, zu der er zunéchst gehorte, die ndchste grold angelegte Evangelisatic
startete, sondern begann eirifacon seinem Herrn zu zeugen.
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Wie viel kostbare Zeit wurde schanit unnétigem oder falsch v@andenem
Warten verloren! Es ist gut, wenn eine Gemeinde ein Evangelisations
Komitee hat. Aber nicht jeder Zeugendienst muss erst ausfiihrlich von einem
»Gremiumx beraten und beschlossen werden. Als die Samariterin amsdakob
brunnen in Jesus den »Méss« erkannte, holte sie sich nicht erst die Brlau

nis zum Erlebnisbericht. Nein,

»da liefd die Frau ihren Krug stehen und ging hin in die Stadt und sprach zu
den Leuta: Kommt, sehet einen Menschen ... ob er nicht der Christus sei«
(Joh. 4, 2&9)!

Es gibt tausend Gelegenheiten, anderen mitzuteilen, was uns Christus bede
tet. Angefangen vom stillen Tischgebet, das wir in der Betriebskantine oder in
der Mensa verrichte bis hin zum Bekenntnis, das wir gedruckt in unser Auto
oder auf den Briefumschlag kleben. Weil die LiedvBnderischmacht, we-

den wir staunen, wie viele Moglichkeiten zum Zeugnis sich im Alltag fir den
einzelnen finden.

REICH GOTTES
JESUS CHRISTUS

b) Gruppenaktionen “:;;‘:1‘::’ )
Die ideale Gemeindesituation Pastor
zum Wachstum eines Neubekeh
ten ist das Vorhandensein von
verschiedenen  missionarischen
Gruppen in seiner neuen @-
meinde

Nicht alle Christen haben die
gleichen Begabungen und ént
ressen flr den missionarischen
Dienst. Daher ist es vorthaft,
wenn sich im Dienstmiteinan-
der« durch Kkleinere Gruppen
spezifische Missions
Schwerpunkte bilden.

Dabei mag es eine Missionsabte
lung in der Gemeinde geben, diem
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mit groBer Freude die »Knfipchmission« anhand d#fier geistlichen Gese
zepraktiziet.

Eine andere Gruppe sieht sich beauftragt, regelmaRig in die Gaststatten ode
Diskotheken zu gehen, um dort mit den Menschen tber Christus zu sprechen.
Wieder andere Glaubige schlieRen sich zusammen, um ein Hausbesuchspr
gramm zu realisieren. Dabei werdentweder kostenlos Schriften verteilt oder

es werden evangelistische Blcher zum Verkauf angeboten. Auch eine Me
nungsumfrage passt in dieses Programm.

Eine weitere Gruppe entdeckt die chorische BetreuungAltenheimenoder
Krankenhauserrals ihren mésionarischen Dienst. Eine nachste Grupee b
muht sich um eine effektivBtraRenmissignund noch eine andere setzt sich
intensiv fur die geistliche Betreuung vStrafanstalterein.

Nicht zuletzt soll dafAngebot vonAlpha-Kursenauf Gemeindeoder Alli-
anzbasiggenannt werdenn grol3eren Gemeinden bewahrt sich die Initiative
und Betreuung dieses Dienstes durch eine spezielle GripgieR3e sich -
schwer eine weitere Anzahl v@ienstGruppen benennen.

Wie grol3 mis® eine Gemeinde sein, um den Missionsbefehl an ihrem Wo
nort einigermafen umfassend realisieren!? Und welch eine Bewegurdy k
me in eine Stadt oder Gegend, wenn
standig missionieren wirden!?

c¢) GrofRaktionen

Zusatzlih darf und soll es natiirlich auch die GroRRaktion geben, in der sich
Christen missionarisch vereinigen. Nichts ist so Uberzeugend wie die Einheit
der Gemeinde Jesu im evangelistischen Dienst. Besonders in den Stadten m
ihren Menschenmassen ist die Konzation der Kréfte heute unerléasslich
geworden. Massenveranstaltungen sind erforderlichd zugleich die Treue

im Kleinen weil durch den Offentlichkeitscharakter solcher GroRaktionen
fernstehende Menschen mehr als sonst erreicht werden kdnnen. Es Imag sic
dabei um Evangelisationen im Zelt, im Freien oder in einer Stadthalle handeln.
Fur GroRReinsatze wird jedoch stets eine langfristige Vorbereitung erforderlich
sein.
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5. Die Hindernisse des Dienstes miteinander

a) Unwissenheit

Durch traditionsbedingte Ustande kann sich eine Gemeinde an den Zustand
missionarischer Passivitat vollig gewdhnen. Das griffige Motider ganzen
Welt- das ganze Evangeliummit der ganzen Gemeindevar vor Jahren in
evangelikalen Gemeinden geschatzt und bekannt. Heute é&tlessthormal«,
dass sich um das Jesfisugnis auf3erhalb der Gemeinde kaum jemamad- ki
merf.

Nicht von ungeféahr wird man etwa beim Hausbesuchsdiéamstt regelmafig
gefragt »Gehdren Sie zu den Zeugen Jehovd3ie?Leute sind es numoch

von den »Sekten«egvohnt, dass diese missionieren. Auch manche wiederg
borenen Christen »wissen« es einfach nicht mehr, dass sie eine missionarisch
Verantwortung haben.

b) Selbstgeniigsamkeit

Manche Christersind aus Griinden der Bequemlichkaitt ihrer eigenen B-
kehrungzufrieden Es wirkt zwar einerseits beruhigend, seinen Herrn, seine
Kirche und seinen Glauben »zu haben«. Andererseits sollte es uns sehr beu
ruhigen, auch nur einen Menschen neben uns ohne Jesus Christus, also »ew
verloren« zu sehen.

Es ist traurig, Chisten oder Gemeinden
zu finden, die sich fast nur darum b@ém
hen, ihr Eigendasein zu fristen. Sellgstg
niigsame Christen hatten Grund genug/E
Uber sich selbst sehr beunruhigt zu sein.t|
In diesem Zustand lasst Jesus ihnan s
gen:»

Du sprichst: Ich bin reich undhabe gar
satt und bedarf nichts! und du weif3t
nicht, dass du bist elend und jammerlich,
arm, blind und blo3¢Oftb. 3, 17)

° Mit Ausnahme von immer seltener werdenden GroRaktionen
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c) Leidensscheu

Ein Bibelschiiler hatte sich zur Mitarbeit bei der Mitternadission einh-

den lassen. Der erste Mann, den euffillich ansprach, um ihm ein Traktat zu
Uberreichen, donnerte zuriickNech ein Wort, und du liegst in der Goske

Das ist die Konsequenz deffensiven Zeugenednstes, machte der Herr ihm
daraufhin klar. Wer mich bekennen will, muss um meinetwillen begsi,

sich in die Gosse werfen zu lassen.

Er war bereit, den Preis fur wahre Jingerschaft zu bezahleh machte wie

ter. Wer jedoch leidensscheu ist, weil er sich selbst mehr liebt als den Herrn,
der wird die schitzenden Mauern seiner Kirche nie zuneiBekenntnis ve
lassen. Er wird sich wegen der spottischen Blicke anderer des Tischgebete:
schamen. Er wird aus Furcht vor empdrten Reaktionen gar nicht erst an die
Hausturen klopfen.

Beim Frontdienst miteinander darf es uns eine Ehre sein, als »verdskt«
»fanatisch zu gelten. Wer sich Jesu und seiner Worte jedoch schamt, dessen
wird auch sein Herr sich einst schamen.

d) Ungehorsam

Der Prophet Jona ist zunéchst nicht bereit, Gottes Sendungsbefehl ru geho
chen. Er weil3 um seinen Auftrag. Doch er wsiggch, etwas zu tun, um
Ninive vor dem Verderben zu retten. Viele Christen und Gemeindeenlass
sich hierin mit Jona vergleen. Sie wissen um Christi Missionsbefehl. Doch
sie missionieren nicht. Sie gehen nicht hin, sondern warten, dass die Leute zL
ihnen kommen. In manchen Gemeinded Vereinshdusern sieht man noch
die Regale, in denen »friherawdhrend der Aufbruchszeitie missionar

schen Vertedchriften lagen. Heute finden sich dort lediglich gerdeimerne
Mitteilungsblatter, weil die Nachbarsaftsmission eingestellt worden ist.

Doch Gott fand einen Weg, um Jona zu seinem Boten zu machen. Er mdchte
auch das heutige »Ninive« retten. Christi Nachfolgetlen und dirfen seine
Prediger sein»Da geschah das Wort des Herrn zum zweiten Mal za:Jon
Mach dich auf und geh in die grof3e Stadt Ninive und predige ihr, was ich dir
sage. Da machte sich Jona auf und ging hin (Jona 3, 13). 10

10 Bej Seminaren fiir offensive Gemeindearbeit sollteRtaxisvortrag: Das offensive
GemeindeKonzeptzusatzlich Integriert werden.
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Jona, geh wie du bist!
Jonas Unwirdigkeit i kein Hindernis

Wer Christi Zeuge sein will, steht vor der Fragn ich dazu fahig und wd

dig genug? Wann kann Gott mich gebrauchen? Betrachten wir Jona. Stimmt
es wirklich, dass Gott solche unfertigen Heiligen, solche dickkdpfigersEgoi
ten wie Jond und wie michi beauftragt und gebraucht? In der Tat, Jona
kannnob Asehr verdri eCl i ch@ai). Eristhlsesnoch a r
launisch und unbeherrscht in seinen Gefuhlen.

Ich werde froh. Dann gibt es auch noch Hoffnung fir mich! Dann kann Gott ja
auch mich, den leider noch so jonadhnlichen Boten gebrauEhestwartet

also bei seinen Dienern nicht makellose Heiligkeit und vollkommene Reife. Er
sendet sie so, wie sie sind.

Al s Evangeli st habe ich oft die fr
Jesus, so wie du bist! Begehe nicht den Fehler, dich zunachest lsetisern zu
wollen. Spar dir diese Mihe. Du verlierst nur Zeit. Komm mit deinen Fehlern
und S¢gnden, dann wird dich Jesus ve
Genauso frohmachend ist die Wahrheit, die wir als Zeugen Jesu bei #ona en
decken. Sie | aut et : widdsbist! Warte night histdu a g
vielleicht heiliger oder wirdiger bist. Bastle nicht an dir selber herum. Spar dir
diese Muhe. Gehorche und gehe! Dann wird Gott dich verandern. Das ist sein
Werk! Gott braucht Zeit, um deinen Charakter zu andern. Uncan kicht
warten, bis du vollkommen bist. Sonst wirde er dich erst im Himmel senden
konner.

Nein, stehe zu deiner Unvollkommenheit und gehe trotadgeh wie du bist!
Denk an Jona und gehe trotzdem! Aut#ine Gemeindenit ihren Leitern,
Programmen undArbeitsmethoden ist noch nicht vollkommen. Wenn Du
Christus hast, dann bist Du geheiligt. Auch dein Herz ist von Gott fur seine
Zwecke beschlagnahmt und ihm geweiht. Du brauchst also nicht langer zu
warten. Geh mit nach Ninive. Versdume keine ZR&iS i terberssonst da

¢, b e(Fr.f Bodelschwingh)
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Fragebogen zum Seminarthema:
DIE BEDEUTUNG DES DIENSTES MITEINANDER

1. Uber die Ursache des Dienstes miteinander

Frage Soll der missionarische Dienst mitaitder deshalb gesdien, weil
die Gemeindeleitungich dazu entschlief3t?

Antwort:

Warum?

2. Uber die Ziele des Dienstes miteinander

Frage Welche Hauptziele verfolgt die Gemeinde Jesu Christi
durch ilre missionarische Aktivitat?

Antworta):
Antwortb):
Frage Welches ist der Hauptinhalt Ihres personlichen Zeugnisses?

Antwort

3. Uber die Voraussetzungen des Dienstes miteinander
Frage Erwartet Christus Bhusiasmus, Heldentum und Idiseus
als Voraussetzung fiir den missionarischen Dienst?

Antwat: Ja, weil

Nein, sondern

Frage Welche vier Faktoren als Hilfe fir den Zeugendienst wirkt
und erwartet der Herr?

Antwort

a)
b)
c)
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d)

4. Uber die Methoden des Dienstes miteinander

Frage Welche praktischen Mdglichkeiten des Missionsdienstes
sehen Sie?

Antwort a) bei Einzelaktionen:

c) bei Grofadktionen:

5. Uber die Hindernisse des Dienstes miteinander

Frage: Welche 4 Faktoren kdnnen die Ausfiihrung des
Missionsauftrages beim Einzelnen und bei einer Gemeinde behindern
oder gar verhindern?

a)
b)
c)
d)

Name Alter

Wie viele SeminaAbende haben Sie bisher besucht?
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Il. Teil: Praxismodelle und Starthilfenintern

fur den Gemeindeinternen Dienst aneinander

A éUnd dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat, als die
gutenHaushalt er der mancherl|l ei Gn adrarsai6Gott esi

Warum Praxismodele?

Jegliche Form der &
meindearbeit repeintiert
ein  Praxismodell. Auch |
altbewahrte Gottesdienst {1
Ablaufe basieren aufih- §
rem spezielleModell.
Versammiung®rmen und J
Arbeitskonzepte sind viar

abel. Sie lassen sidmpassenAllein biblische Grundwerteind Fakten ble
ben stabilDieseanzupassen hiel3e, sie zu verlieren.

Einige der gangigeArbeitsMethoden wie etwa Bibelgesprachbaben sich
langfristig bewahrtDennoch lohnt es sich, Neues kennenzulernen wd B
wahrtesauch malanders zu macherxperimene kénnen frische Impulse
vermitteln und sogar geistlich beleben.

In diesem Kapitemdchten wirbekannte und neuelodellefiir den Geme-
deaufbau ndhevorstellen Das Ziel dabei ist, vorhandene Praxiskonturen zu
schéarfen undn der Durchfiihrungnehr Sicherheitzu vermitteln.Den Leitern
sollen lonkrete Praxistbungearlautert werdenumdieses Ziel zu erreichen.

Ein Plus des Gemeindsufbau-Seminars besteht in der Chance, deen
Modelle gleich praktisch zu testedum Weitermacherwerdendetaillierte
Start und Materialhilfen angebotemie Entscheidung, ob masdurchsta-
ten« und langerfristig damit arbeiten will, wird Gemeind@ern erst spater
getroffen.
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Auf langere Sichwird fiir leitendeMitarbeiter ein begleitendedJbungspo-
grammvorgestell. Und zwar furAufbau-Dienste aneinanderin der Gemei-
de,sowieauch offensiv mit der Gemeinde.

Warum ist Zuristung erforderlich ?

AUnd er hat einige als é IdamittieHeiligemzaigerlisteh r e r
werden zum Werk des Dienstes. Dadur ch s ol | der Lei b eggdaz i st i

Ware es nicht unverantwortlich, eing
Fahrschiler ohne Anleitung und #sicht
ans Steuer zu setzen und in den Verkeh
schicken? Wewollte sich wundern, wenn}
es dabei nicht nur Blechsiden gabe -
UngeschultéFalrkiinstlefi konnten schnell auch Personen verletzen!
Um Ahnliches zu vermeiden, scheuen sich Christen oftDiensten die sie
vielleicht Uberfordernkénnten Daher sollte esiijeder Gemeinde von Zeit zu
Zeit eine »Fahrschule« mit Theorie und Praxissfigzielle Aufgabegeben.
Da Praxisilbungen ohnehiAdie besten Lehrmeist@sind, seiim Folgenden
einekompakte Praxis Anleitungfiir Bibelbetrachtungeangebotenich habe
sie innerhalb der Essener Stadtmissgmwie beiGemeindeSeminarener-
probt Einige der damals zum Verkindigen geschulten Bruder waren sofort
einsatzfahig und auch einsatzbereit. Sie haben faickiese Aufgabe dann
zunehmendjualifiziert.

Zwischennformation

Die bisherigen 5SeminaiThemen bilden den biblisefeistlichen
Basisteil eines GemeindsufbauS e mi nar s. Wsgahge
mit Fragebtgen werdesie im wdchentlichen Rhyimus angeboten.
Nach dem 5. Thema findet am Wochenende ein Praxisteil statt. Be
vorher hat man sich entweder fir defsemeindenternen Praxis
Schwerpunkt(etwa Bibelgesprache)pder aber flrden missionarisch
offensiven SchwerpunktHausbesuchegntscheden. Fir jeden der beidel
Praxisbereiche werden nachstehend je ein Pk&xiBag, sowie
Schulungsund Starthilfen angeboten.
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1. Die BibelbetrachtungAuslegungd™

Vorbereitungs- Leitlinien
fur Kurzpredigten , Andachten Bibelimpulse und Bibelgesprache

Der Vortragwird beim Wochenen8emiar fiir interneGemeindeDiense als
EinfihrungsVortrag angebotenDarin sind Praxis-Anleitungen und Ubuwn-
gen enthalten

1.1 Das Ziel jeder Bibelbetrachtung

Geistlich gesehedqilt fur jegliche Wortverkiindigung die Ziel-VorgabeJesu
in seinemSendungsbefehiMt 28, 19.20 Im Hinblick auf Unglaubige gebietet
er eindeut: AVacht sie zu Jiingern und tauft siefi Scbald sie bekehrt sind,
weist er sein&endboten (Aposte§n: ALehret sie halten, was ich euch defo
l en Habeh

Die gleiche Zietetzungist von Jesudur Bibelgespracheind den Seelsorg-
dienstvorgegebenNicht Mitgliederwerbung Gemutsvertréstungder bloRRe
Traditionspflegast unter Nichtchristemlaszu erstrdbende Ziel Jesus geht es
um die Erweckungihrer Herzen(Apg 2,37) Sie sollenzunachst im Gewissen
von ihrer Mitschuld am Tode Christi tGberfuhrt werdens) Dann werden sie
aufrichtignach dem Evangelium fragen, das digchBulReund Glauben zur
rettenden Wiedergebuiihrt, (Apg. 17, 30 Joh 3,3ff.)

Handelt es sich bei unserer Zielgruppe tGberwiegend um Chrisidést nicht
Bekehrung, sondergeidliche Zurtistungunser Verkiindigungaund Seelse
geziel Wir werden uns nicht bei vordergriindiger Konfl&éhandling verzé
teln. Hauptziel unseres Dienstes ist und blelbt Wille Gottes, welcher die
Heiligung des Menschen nach Geist, Seele und Leibinkdicken will (1.
Thess. 5,23)

! Bei diesen Vorbereitungshilfen fur Bibelbetrachtung unterscheide ich zwigemenellen
undspeziellen AspekteBie generellerAspekteébeziehen sich vorrangig auf biblisgeistliche
Grundfragen, die allgemeine Giiltigkeit haben. Sie sind fur die Vorbereitung jeder Art von
Bibelauslegung hilfreichDie speziellen Aspekteetreffen mehr den Gestaltungsrahmen b
stimmter Dienste. Darauf wird zusatzlich hingewiesen.

“Dieseklma e Di fferenzierung ist nicht Agberhebl

sachlich geboten.
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Nach dem Vorbild der apostolischen Briaf@| dies jedoch nicteum blofZen
Selbstzweck gescheheAls tbergeordnetes Ziel sollten wirwie sie- eine
konkreteZurtistung zum Dienslamit verbindeniEph: 4,12)

Wo wir als \erkiindiger unsere Schwerpunkte setzen, hat gewiss auch mit
unserer Berufung und Begabung zu ttnmmer hi n hat Gott
Aal s Evangel i st asHirten und lcblerdi e b b ifEphf) e 0
4,12). Dennoch sollte mdglichst klar sein, an wein uns in der aktuellen Be
schaft primar richter.

Esist nétig, sich die klare biblische Zielsetzung immer wieder vor Augen zu
fuhren.Zeit undEnergien einegeden Christersind kostbarBibelbetrachtn-
gensollten sich nicht im SchlepptdloRerTradition eschépfen.

Methodisch gesehamterscheidet sichinePredigtoder Andachtdeutlichvon
einemBibelgespracH. Beim Predigergehtesum die Bibelauslegung durch
eine Einzelpersonohneaktive MitarbeitderBeteiligten.

Bei personlichen Bekehrungsnd Befreiunggeugnisseroder sonstigen E
fahrungserichten sind wir methodisch nicht an vorgegebene Bibeltete ¢
bunden. Dennoch tun wir gutinser Zeugnisaan einem biblischen Leitwort
auszurichten.

1.2 Die Grundlage jeder Bbelbetrachtung

Menschen, die sichtwaeiner BibelGruppe anschliel3en, haben damit bereits
eine wichtige Vorentscheidung getroffeDarin wird namlich die Bibel als
allein gultige Grundlage akzeptiert. lhre Aussagenegeltn Gegensatz zu
Menschenmeaiungen als zweifelsfrei ungerbindlich In unserer Zeit dess
genannten »Relativismus« wird weithin alles in Frage gestellt. Es ¢t

'* Durch Geistesleitung und gezielte Fragen erkennen wir zumeist, wie es um die
Einzelnen steht. Von Paulus lernen wir, dass es richtiger ist, kardekufragen, als
im Dunkeln zu tappen. Erdie Klarheitermdglichtdanneinen wirksamen Diengtpg
19,2f).

4 Das zielder Bibelgespréche ist nicht nur Erbauung, sondern konsequente Erziehung zur
Mitarbeit und Mitverantwortlichkeit. Der wichtigste Faktst die personliche Mitbeteiligung
moglichst vieletGruppenglieder Die Gesprachsteilnehmer sollen »geistliokindig werden.

Sie sollen die Moglichkeit der Gedankenentwicklung und Weitergabe geistlicher Wahrheiten
durch rege Gespréchsbeteiligung erlerrfédive BibelkreisTeilnehmer kommen im persanl
chen Glaubenswachstum viel besser voran als bloRe Konsumenten.
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Kant, Hegel undanderenZeitgenossen keine absolugultige Wahrheit und
folglich auch keine absoluteWertMal3stabeVielmehr hat der Mensch af:

grund seiner Vernunft selbst zu entscheiden, was fur ihn Wabhrheit ist oder
nicht, behauptet man dreidbamit hatder Mensctseine Vernunft zur hoeh

ten Autoritat und zum »Mal3 aller Dinge« erhoben.

Keinerlei Bibelkritik

Diese voherrschendehibelkritische Einstellung hat irkeiner Art von Bibé
betrachtungeinen Platz. Man kommt nicht zusammen, um die Bibel zit krit
sieren, sondern um sein Denkemd Tundurch die Bibebkritisieren» zu las-

sen. Paulus umschreildtese fir Chrigin einzig akzeptable Eingighg mit

den Worten:» ...wir nehmen gefangen alle Vernunft unter den Gehorsam
Christi« (2. Kor. 10, 5)

Gewiss wird man die Anerkennung der Bibel nicht unbedimitallen G-
sprachspartnern oder Zuhdrevoraussetzen kénnen. Ab sie ist das Ziel.
Uberzeugte Christegrenzn sich ab von jeglicher Wisssohaftsglaubigkeit
und von ideologischem Denken.

Gottes Wort soll dominieren, sprechen, klingen, durchdringen, wirken und
scheiden. Essi »lebendig und kraftig¢Hebr. 4, 12) Nur Gottes Wort vermag

zu reinigen, zu heilen, zu helfen, zu erneuernerhduen.

Daher hat Gotte®Vort das Primat. Das bedinginen radikalen Veicht auf
Besserwisseraind eigeneEhre. Hochtrabendes Philopbieren undntellek-
tuelle Plankiien kénnenniemandemhelfen Schon Paulus warnt vor der
»Seuche der Fragen und Wortkriegeswie vor dem»Schulgezanke solcher
Leute, die zerrittete Sinne habgn«Tim 6, 45). Es gilt, entschlossedartber
zu wachen, dassedunverfalschte Bibeltext béeder Bibdbetrachtungwirk-
lich »diex Grundlage bleibt.

1.3 Die Vorbereitung einer Bibelbetrachtung

Fur die verantwortungsvolle Vorbereitumgner Andacht, einer Kurzpredigt,
eines Bibelgespréaches.d.gibt es nur einen einzigen Weg, und zwansatz
von Zeit! Ohne einenentsprechendedeit-Aufwand lasst sich kein befried
gendes Ergebnis erreichen. Was night kostet, taugin der Regehicht viel
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Bibelkreideiter, die etwa im Bersfeben stehen, werden nicht lim kdnnen,
es sich an dieser Stelle etwasda auch viel kosten zu lassen. Die »Fawstr
gel«, dass man mindestetie doppelte Zeitlr die Vorbereitung, wie fur die
Durchfuhrung selbst einsetzen sollig, nicht Gberspannt

Es ist besser, die Vorbeteng nicht erst kurz vor Beginn zu »erlgein« $ch
wiederholt und ausfiihrlicmit dem Bibeltext zu befassen, erschliel3t Zusa
menhange und fuhrt in die Tiefe.

1.4Die Arbeitshilfen fir die Vorbereitung

Hat man den Bielabschnitt zunachst selber erforsasit,eshilfreich, das le-
reits Gefundene durdlfeeigneteHilfsmittel zu vertiefen und zu erganzen. Das
Heranziehen verschiedengibellbersetzungewird zu einemprazisenText-
verstandnis beitragen konnen. In diesem Zusammenhanghsh der Luttre
bibel u. a.die MengeBibel, die Gute Nachricht die AlbrechtBibel sowie
auch dieSchlachtetBibel zu nennen. Ferner kénnen @#eln mit Erklarun-
genzusatzliche Aufschlisse gebdm Konsens eineGemeindeBibelSchule
o.a.sinddie jeweiligenArbeitshefteals Hilfe vorgegeben.

Als weiteres Hilfsmaterial tszu empfehleDie neueScofieldBibel, dasLex-
kon zur Bibelon Fritz Rienecker, einBibelKonkordanzsowiedie Internet
Studienhilfe:.www.bibelserver.com

Der Gebrauctvon Kommentaren und Auglangen ist mehbei der Exegese
als bei der Anwendwzu empfehlen.

1.5 Die Schwerpunkte der Vorbereitung

Die Hauptschwerpunktsollten 1. Gebet und 2. Textbeschéftigung sein.

Das Gebetkannin seinerBedeutungnicht hoch genug egeschétzt werden.
Einige Gottesmanndraben ebenso vidleit fir das Gebetvie fur die praki
scheVorbereitung ihrer Predigt verwandt.

Bei der Bibelbetrachtung geht es um einen geistlichen Kampf und nicht nur
um die Vermittlung von Wissen. In der Gebetsvorbereitung wird entschieden,
ob und iwieweit die Predigt oder daBibelgesprach sich geistlichestaltet

und dadurch den Beteiligten nttzt. Simoter den Zuhérern odan einer B-
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belgruppe starke Widerstande zu tUberwinden, so sodtevorwegim kleine-
ren Kreis um Gottes Gegenwart beten

Echte Gebetsvorbereitung ist ein Arbeiten, ein Ringen um die gottlicHe Vol
macht Im Gebet schenkt Gott seinen Dienern oft den richtigen Text und die
wichtigsten Gedankerdier empfangt man gleichsam das geistige Rohmater
al, das dann in der Vorbereitungraebeitet werden kann

Die Wahl des Textewird vor allem von zwei Gesichtspunktahhangig sein:

1. Welches sind die augenblicklichen Erfordernisse oder die brenneraten Fr
gen in dem betreffenddfreis? Der Verkindiger soll s&ebt sein, vorhared

ne Schwieigkeiten oder Probleme dthi prakische Wegweisung aus der
Schrift zu I16senDadurch wird bereits der innere Kontakt geschaffen und der
Langweiligkeit entgegegewirkt.

2. Der Anknupfungspunkkann auch im augenblicklichen Glaubenserleben
des Verkindigerdiegen Das, was grade jetzt leendig in unserer Seele
wirkt, werden wir frischer und packender vortragen kénnen, als einen weit
hergeholten TextPersdnlichesegnungen undrEahrungen sollte sofort oder
doch bald weitagegeben werden. Sie sind uns adebwegen geschenkbr-

den

Die Textbeschéaftigungsollte miteinem mehrmaliga Durchlesen des Textes
beginnen Dabeimussder Zusammenhang, in dem der Schriftabschnitt steht
(der Kontext) beachtet werden. Bevor Auslegungen zu Hilfe genommen we
den, lasse sich dieKernpunkte(Hauptwahrheiten) des Textes im Eigenstud
um herausfindenDabei geht man von der Frage at¥&rum geht es im Text?

1.6 Die Texterforschung(Exegese)

Haben wir Klarheit Gber den richtigen Text, so wilidsernun bis in die Hi-
zelhdten erforscht. Man nennt das die Exeg&¥as steht im TextPas ist bei
dieser Arbeit die wichtigste FragBrei Arbeitsdurchgangdurch den Bibke
abschnitt werden uns den Textinhalt erschlief3en:

1. die Gesamttexf\nalyse
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Dabei konzentrieren wir uns wigier auf die Einzelheiten od&richtige Ne-
bengedanken unseres Textes. Wir mochten die Hauptakzente herausfinden un
gewisse Schwerpunkte setzen.

Sind dieHauptgedankegefunden)asst sich miihelosine Uberschriffir den
ganzen Predigttexormulieren

Die historische Situatiomes betreffenden Abschnittes solttrean aus dem
Zusammenhang (dem Kontext) heraus ebenfihsrdenkenDabei geht es
um den inneren Zusammenhamif den va- und nachstehendemextausa-
gen.Dazu gehdren die geographische Lage@ess, die politischen Umgia
de usf.

Die Bedeutung der Fragdann bei der Texterforschung nie Uberschatat we
den: Was? Wie? Wo? Wann? Wem? Wedas sind gleichsam Schlikse
Zugangezum besseren Verstandnis des Textes.

2. die Versfir-VersAnalyse

Dabeirechmerwi r Ver s f ¢é¢r Vers nacheinande
Bibelabschnitt gleicht einer Perlenkette und jeder Vers einer edlen Perle. Jede
Perle ist es wert, sie erwartungsvoll zu betrachten. Die entdeckten Scainheit
notieren wir uns, um sie saren staunenden Zuhérern spéatefzaigerii.

1.7 Die Auslegung und Anwendung des Textes

Nach der sogenanntdiext-Analyse bzwExegese wirchunder gesamte Text
unter dem Gesichtspunkt befragt: Was haben die gelesenen Textwahrheiter
mir und dernZuhérerr/ Gesprachspartnefir den Alltag zu sagen?

Damit beginnt erst das eigentliche Verfassder Predigt oder Bibelaugleng.
Unsere Zuhorer sollen die kostbaren Tegtlen nicht nur bewundern. Wir
mochten, dass sie den Preis daflir erfahren. Sie delleer das Notige tun,

um diesen Schatz schliel3lich selbst zu besitzen.

Indem jetzt die praktische Anwendung das Wichtigste ist, wird die Predigt so
niedergeschriebender skizziert, wie sie gettah werden soll.

a) Die Bibelbetrachtungoll gegenwartsnah uridbendig seinSie sollGlau-
ben wecken,Hilfe und Trost fur den Alltag bringenaber auch Bulie bewi
ken »Kein Satz soll in der Predigt sein, der nicht Anwendung ist, und keine
Anwendung, die nicht Auslegung ist«, fordein bekanntePrediger Der
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Schiitt aus der geschichtlichen Exegese in die Gegenwart ist nicht immer
leicht Dabei musdder »historische Graben« Ubersprungen werdés.be-
wahrtes Hilfsmittel dafir dient

I

b) die Auslegung durch biblische Beispiele und Zit&ehr effektiv ist es
wennwir auf einenerarbeieten Vorratdavonzugreifen kénnenkKonkordan-
zenwerdenuns helfen, ergénzende Bibelzitate zu find&chrift mussdurch
Schrift ausgelegt werden, ist ein Grundsatz erfahrener Verkindiger.

c) Praktische Beispiele und Bilder aus dembén sollten wir bei jeder
Schriftauslegungerwenden Sie sind »die Fenster, durch welche das Licht in
die Predigt fallt" (Spurgeon). Hierbei kann uns das Lesen guter Blcher oder
Beispielsammingenbehilflich sein. Am wirlsamsten sind jedoch Beispiele
ausder personlichen Erfahrungsweltberall und immer sollten wim Alltag
fragen: Wie kann ich das Erlebte geistlich anwenden und weitergeben?
Nattrlich mussen die Bgiiele eine direkte Beziehung zum ke haben und
dieen erklaren kdnnersonstwird der Zusammahang untebrochen

Die praktische Anwendurdes Textekann undwird das Denken und dieés
fuhlswelt der Menschen bewegétnch wichtiger ist jedoch

d) de personliche Anwendung der TeXkzente auf Herz und Gewissen.
Besonders i@ Wahrheitsaspektdes Textesverdendie Herzen der Horere
reichen. Sie profitierergeistlich indem Mal3e, wie sie Impulseur Besserung
ihrer HerzendHaltungerhalten

Bei der Vorbereitung muss daher bewusst gefragt werden: Wo fordert der
Bibeltext mich heraus, SchwacaheFehler und Sinden beim Namen zm-ne
nen? Die Zuhorer sollemnerlich tberfiihrt werdenEntschliisse fassen und
Hilfe zur Sinnesénderung (BulRe) empfand@as geschiehindemmanGat-

tes VerheiRungen aufzeigt. Dasnutigtdie Kleinmitigenvom eigenerVer-
sagerabzusehennd mit seiner Kraftim Alltag zu rechnen

e) Das Einpragen des Predigtinhaltzaf ebenfalls nicht Giberggan werden.
Die Botschaft sollte nicht nun unserem Herzeandauf dem Papier, sondern
auch im Gedachtniabrufbarsein.Wenn wr uns dieHauptgedankemnserer
Botschaftoft genug betendergegenwaiten, wird sie uns immer starkeeb
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wegen.Schlie3lichsind wir ganz davon erfillt unrennenschier daraufsie
weiterzusagen.

1.8 Die Darbietung der Botschaft

a) Der Kontakt mit denHorer mussgleich zu Beginn der Ansprache herg
stellt werdenEs ist gut, wenn man an den Anfang seiner Ausfilhrungen eine
praktische oder gar frohliche Bebenheit stellt, um das Inésse der Horer zu
wecken.Dadurch verhindert maiiiber die Kopfe der Lige hinwegzu reden.

Auch wahrend des Sprechens darf der innere Kontakt mit der Gemeinde nicht
verlorengehen. Hierfiwird manman ein feines Empfinden gewinnen.

b) Der Kontakt mitdem Heiligen Geist- also nicht nur zum Horer, sondern zu
Gott ist von noh gréRerer Bedeutung. Es geht bei der Verkiindigung nicht nur
um ein Reden von Mensch zu MensGlott selber soll durch uns zu den Me
schen sprechen. Dazu ist wahrend des Sprechens ein dauerndes Héren na
oben hin erforderlichUnser Dienst geschieht daimrechte Weise, wenn er
unter delLeitung des Heiligen Geistes geschieht.

Ihm missen wir u. U. gé&sten, uns wahrend der Ausfungen auch einmal

aus unserensystem heraus einen anderen Wadfihren. Der Heilige Geist

ist das Geheimnis eines gesegnd&@mnstes.

c) Der Kontakt zum Konzepwird zwischendurch nétig seidedoch sollten
wir danach strebenjom Papiemoglichst frei zu werden. Ein gelegentlicher
Blick zur Orientierung wirdaberkaum jemandnstéren.

Sich beimVortrag / Gesprach eineKonzetes mit den wichtigsten Anhst
punktenund einer Gliederung zu bedem ist keineswegs ungeistlicsondern
ein Zeichen dafij dasswir gearbeitethaben Doch wirkt es sich positiv aus,
beim Vortragnichtan das Konzept gebundeasein.

Vortrag Ende
Der Fragebogen dazials Angebot zur Vertiefung fur Interessierte

Sowohl fiir bereits aktive Predigthelfer als auch fUAREi nst e ieig e r i
Praxis-Training mit BewertungsGespracherunbedingt zu empfehlen.
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1.9 DasPraxis-Training fir Predigthelfer und-anwarter

BegleitendeSchulungshilfe fur den Verkindigungsdienst

1. Shritt:

Die Verkundigungs-Richtlinien schriftlich weitergeben!

Drucken Sialie obigenVerkindigungsLeitlinien aus (Seiten 586) und bieten
Sie diese den Aktiven zum Selbststudium an.

2. Schritt:

Die Praxis-Zuriistung konkretisieren

Laden Sie diaktiven und interessierten Predigtheler eine PredigtZurtistung
ein, bei der Sie zunéchst die obigen Richtlinien vortragen (lassen) und danach
sammen besprechen.

3. Schritt:

Die Bibelbetrachtung eintiben

> Laden Sie die Predigthelfer und Interessierieeiner Predigtiibung ein.

> Vertiefen Sie zu Beginn die obigen, ihnen schon vermittelten Richtlinien.

> Verteilen Sie das Blatt mit deéfriterienfir das PredigBewertungsgesprach mi
der Bitte um Notizen.

> Lassen Sie den miie Praxis einsteigenden Predigthelfer seinen ca. 15 minuti
Predigtbeitrag halten.

> Fuhren si@nhand der Testkriteriegin offenesBewertungsgespraciber Da-
bietung der Testperson nach Inhalt und Form durch.

4. Schritt:

Die Verkiindigungs-UbungenregelmaRig wiederholen

> GonnenSie |Ihren Predigthelfern die wirksamste Hilfe zur Verbesserung ihre
Predigten: die schriftliche Vorbereitung und die bewertenden Ubungsgesprac
> Erwarten Sie von den Verkiindigur8awartern, dass sie vorweg mindestens
einen Predigttest absolvieren.

> Ermutigen Sie die Testperson, Ihnen ihr Manuskript schon vorher zur Einsid
Uberlassen, um eventuell gravierende Schwéchen vorweg zu besprechen.
> Laden Sie als Bewertungsgaste maoglichst neutrale, urteilsfahige Leute ei
> Vermitteln Sie Gelegenheiten, um die erarbeiteten Beitrage offendiola in
der Gemeindevorzutragen. Warum Praxiszuriistung erforderlich ist

>Bieten Sie zur Weiterbildung das personliche StudiunkKdenen Seelsorgeschugm >>
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Erweiterte Studienhilfe fir den Verkiindigungsdienst

1.10Die Kleine Seelsorgeschule
fur Evangelisatiorund Seelsorge in dgéemeinde

- Seelsorge beim 1. Glaubensschritt

- Seelsorge beim Neuanfang im Glauben
- bei personlichenGlaubensGesprachen
- bei VersammlungsEvangelisationen

- als Seelsorgehelfer

- als Basis fir Seelsorg&chulungen

Schulungen fiir &elsorgehelfewurden undwerden im

® Konsens von Grol3evangelisationeglativ oftangeboten.
SR Sie haben den entsprechend speziellen Charakter und
werdenbei aktiven Seelsorgehelfenorausgesetzt m Anor mal e-n i
leben wird Seelsorge durchweg als Domder hauptamtlichen Gemeindeb
treuer verstanden, wofdiesezustandig sind.

I m Zeitalter des AAll gemeinen Prie
Gabe der Seelsorgedochauchl. nach seinem Ermessen und 2. ohnesAmt
bindung innerhalb seiner Ortsgeimden verteiler(1 Kor 12,111).

Um diess Anliegenzu fordern waren Gemeindenterne Seelsorgeseminare

ein hilfreicher SchrittDa dieSeminafThemenkonzentriert biblische Gruh

lehre vermitteln, wirde die Gesamtgemeinde geistlich davon profitieren. Fi
potentielle Mithelfer lieBe sich einQualifikationsAnreiz damit verbinden.
Bereits aktive Mitarbeiter wiirden ermutigt, ihr Seelsorgepotential im breiten
Gemeindespektrum bewusst mit einzubringand - die Hauptamtlichen zu
entlasten.

Die kostenloserMaterialVorlagen derKleinen Seelsorgeschuend fir die
Durchfiihrung eines Seminadésponiert Sie bietenPastoren und Gemeied
leitern ein BasisKonzept dassie ihrem Bedarf- falls gewiinscht anpassen
konnen Behandelt werden die folgenden Themen:

|. DER MITARBEITER IN DER SEELSORGE
II. SEELSORGE BEIM ERSTEN GLAUBENSSCHRITT
Ill. SEELSORGE BEIM NEUANFANG IM GLAUBEN
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2. Gesprache um die Bibet

Wachstums-Dynamik ftir Christen und Gemeinden

Erfreulicherweise werden
Gesprache um die Bibel
in privaten Hauskreisen
und auf Gemeindeebene
immer mehr praktiziert.
4| Dadurch haben die
Beteiligten und ihre
Gemeinden schon reichen
Segen empfangerNicht

| selten sind aus schlichten
Hausbibelkreisen sogar
stabile Gemeinden entstandéis ist hohe ZeitGesprache undie Bibelals
grof3e Verkiindigungaind MissionsChancen der heutigen Zeitu erkennen.
Darum werden wir uns midler ANVachstumsChance durchBibelgesprache
jetztausfihrlich befassen.

2.1 StartAspekte fir dynamischeBibelgesprache

Die Anfange der Bielkreisarbeit im Gemeindl€onsens gehen adfhilipp
Jakob Spenel® (16371705) und den Begriinder des Mwtdismus John
Wesley, (17031791) zurtick. Wesleyfuhrte in seiner Kirche daBibelstud-

um in Kleingrupen mit der ganzen Gemeindefolgreich ein®. Als Grup-
penleiter fungierten durchweg kurzfristig geschulte theologische Laien.
Auf Grund der erlebten Segnungeaf mansich zunehmendauch in den
Hausern um gemeinsam Gottes Wort zu betrachtezwischen hasich

die BibelkreisArbeit weltweit als Dynamik fur Glaubensind Gemaeai-
dewachstum bewieserHeute werden Hausbibelkreisevon vielen Ge-

5 |m Link-Buchtext Seites3
% Man nannte sie damaBibeFKlassen
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meinden und Christenangeboten Der Gestaltung dehauslichenBi-
beltreffs ist vielfaltig.

Praxis-Uberblick aktueller H ausbibelkreise

Typen

/

[Private Hausbibelkreis (HBK} l Gemeindeintegrierte Hm
[Gemeindeorientierte HBK

Strukturen —___
\\

—

fKontaktorientierte HBK IThcmenorientierte HBlé LBibelorientierte HBR]

Methoden ]

ohne Leiter ! mit/ohne Leiter mit Leiter
mit/ohne Thema, Video ec.| | mit/ohne Materialhilfen mit Arbeitshilfen (Material
mit/ohne Aussprache/Esser} | mit/ohne Programmihilfe] | mit Programmhilfen

- |

(= Haus-Bibelkreise) (= Gemeinde-Bibelkreise)

Zur ersten Kontaktaufnahme mit Nachbarn, Kollegen oder Freunden
eignen sich zwanglosBartys oder GeselligkeitstreffsAls Vorstufe flr
konkrete Bibelgesprache konnte man auchrzemernGesprachereinla-
den. Dafiir ware eine sachliche Hihfung in das jeweilige Thema erfo
derlich. Schriftlich fixierte Leitgedanken und Frageinnendie Ausspa-
che Gber Themererleichtern.Ziel der Kontaktangebote sollte es jedoch
sein, zuspatererBibeltreffs einzuladert!

Die Leitungsfrage
Sdbald man sichzu einem BibelGesprachkreis trifft, ist die Frage der
Leitung zu klaren Ein Bibelkreis sollte moglichst schon zu Begirgine

1 Langerfristig ist der Gemeindekonsens unersetzlich. Hat die Gemeindeleitung

Bibelkreise noch nicht im Blick, sollte man sie daflir zu gewinnen versuchen. Ein Seminar
fur Leiterschulung wirde eine gute Starthilfe sein.
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gewisse Leitungsstruktur mit mindestens einem Leitebesitzen Dieser
bendtigt ein klareKonzept fur den Ablauider Bibelgesgiche Das wird
gewdhnlichvon den Teilnehmergewiinscht unduchakzeptiert.

Der SegenlebendigerBibelgesprachekdnnte noch starker flieRerals es
mancherortschongeschiehtDazu istes jedocmétig, dassGottes Wortnoch
eindeutiger im Mittelpunksteht als diesin mancherBibelkreisenublich ist
Manchmal fehlt es schliclatm Entschlusinen Gesprachsleiter zu benennen
und sich nach LeitungBrinzipienzu richten.

Starthilfen-Zustandigkeit

Die Geneinde-Verantwortlichen (Alteste0.a.) sind zusténdig,
a) Bibelkreisleiter zu berufen,

b) siefur ihren Leitungsdienstuzuriisten

¢) siedaflreinzusegnen und

d) siedarin begleitend zu unterstitzen.

Hier tut sich ein grol3es, teilweise neues
Arbeitsfeld furdie Pastoren, Prediger und &
Altesten auf. Leider haberbislangrelativ
wenige LeitungsTeams von Gemeinden
und Kirchen die Bibelkreisarbeit als
Chance und Verpflichtungerkannt Die
kirchliche Tradition setzte durchweg andere GemeifdibauAkzente.
Entsprechend gering ist daher awtds Schulungs und Materialangebot fir
Bibelgespriahe auf das Gemeindeleiteugreifen kénnten.

GestaltungsAspekte bei Bibelgesprachen

B e i taditfoneller’ Bibelgesprachhandelt es sich um dieierzulande
gangigste Form der Bibelgespréache in Hausern oder gemeigidliRbu-
men.

Dabeiwird der Bibeltext zumeist vom Leiter frei gewahlt. Gelegentlich
werden Gesprachsthemers Vorgabe fir dieText Wahl genannt oder
fortlaufende Bibeltexte besprochen.
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Beim Ablaufder traditionellen Bibelgesprach&ulert sichgewdhnlich
nadc der Textverlesung zunachst der Leiter kuranzuerlesenen Text
Zumeistgibt er danachden gesamteifextabschnitt zur Aussprache frei.
Die Gesprachshitrage erfolgen in der Regel spontan, ohne auf dem Ko
text, also die Reihenfolge d&fersezu achtenZumeist wird auf die Be
trdge ergédnzend reagieHs flieRen Beispiele oder personliche Erlebnisse
ein, die den Gespréachsfluss beleben.

Bei diesert r a d i tffemerii 6dsprachsmethodst esweniger wichtig

ob viele, oder gar alle Aspekte dBibeltexteszum Tragen kommerkin
strafferer Leitungsstil wird in der Regel vermieden.

Vortelemet hodi sch Aoffenerd Bibelgesp
Sie ermdglichen einengezwungeffreundschaftliche Gesamtatmosphére.
Es wird Wert gelegauf eine mdglichst freie Gestaltung im Gexgrsve-

lauf sowie im aufReren Rahmen. Der Eindruck bewusster Einflussnahme
oder steifer Programmabwicklung wird vermieden.

Sind UberwiegenbNeue« anwesend, sdésst sichmit den methodisch

A o f hheBibelgespracherungezwungenerbeginnen Sie eignen sich
daher als Auffang-Gesprachskreés hach Evangelisationender Alpha
Kursen

Diese freie Art der BibeltexBetrachtung erfordert wengg VVorbereitung.

Sie lasst sich notfalls auch ohne konkrete Leitung praktizieren.

Nachteile

Bei begrenzter LeitungAktivitatist ein Abdriften auf Nebengleise kaum
zu vermeidenEs fallt daher schweden vorgegebenen Bibeltext durekg
hend zu besprechen. Eine Rickkehr zeitauptgleis«des Bibeltextes ist
zumeistproblematisch

Fir derdie Verantwortlichenist esdeshalbwichtig, sich mit dem vorg-
sehenen Gesprachstext vorwgg zu befassen. Ein klares Konzept fur den
Ablauf wird langerfristighilfreich und notwendig sein

Dieser inzwischenraditionelle Gestaltungsstil hat gleichwohl einiges fiir
sich. Darum werden wir ihnall. Gestaltungsmadglichkeiverbunden mit
VorbereitungsHinweisen- jetzt eingehend betrachten.
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Alternativ solen anschlielBenawei weithin noch unbekannte, aber dffe
tive Gesprachsmethoderorgestellt werden. Wiwollen sie als Blumen-
strauRGesprachsmébden bezeichnelf. Siesind anspruchsvoller in 8
zug auf die Gespréachsbeteiliguradper auch fur die Leitung.

Zunachst aber folgt didetaillierte Darstellung eines traditionellen Bi-
belgespréaches mit einigen Leitungs-iImpulsen.

Weiter unterfinden Siezum Thema Gesprache um die Bibeki-
ne UbersichtlicheRichtlinien -Vorlage fir Bibelkreisleiter . Diese
Anleitung eignet sichvor allemdazu,sie denLeitern und Anwé-
tern ausgedruckzumintensivenSelbststudium weiterzugeben.

'® Hier bietet sich eine Umstiegddglichkeit fur Bibelkreise, die intensiver am
Bibeltext bleiben mdchten.
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22DasAt raditionell e Bi bel
mitAof f ener AStruk@ri t ungs

2.3 Die methodischen Schwerpunktéeim Leiten von Bibelgesprachen

Um ein Bibelgesprach zielstrebig und konzentriert durchfiihren zu kdnnen,
sollte der Leiter eine klare Voglung Uber den methodischen Ablauf besi
zen. Sicher ist eine Methode etwAisRerliches Sie lasst sich mit dem &ed?

ren Bauwerk eines Hauses vergleichen. Die AufRerlichkeiten eines Hauses sinc
jedoch erforderlich, um darin wohnen zu kénnen. Und jeder lemgt darauf,

in einem »guten« Hause zu wohnen.

Gewiss wird man bei unterschiedlisien GesprachdlethodenGottesSegen
empfangenDoch wird dieMethode sich einfach treiben zu Issn und weder

auf einen rechten fang noch auf ein Ende zu aeh, keinesweg den Segen
vermehren.

Der Abl auf met hodi sch Aoffenerfi Bib

Fur den Ablaufmethodisch offeneoder nicht Kontextgebundener Bibety
spraché’ mochte ichgenerelldrei Schwerpunkte nennen:

1. Die Einleitung,

2. die Aussprache und

3. die Zusammen$sung.

> Die Einleitung

ist erforderlich, um den zu behandelnden Tiextz aufzuschlisseln und fur

das Gesprach gleichsam »tafelfertig« zu machen. »Essen« miissen die Bete
ligten naturlich selbst. Die Einleitung gibt einen »Aufriss« des Textes. Man
sollte dabei die wichtigsten zu behandelnden Wahrheiten kurz nennen, jedoch
nicht sofort die Anwenchg bringen.

Drei bis finf Minuten reichen fir eine Eieitung aus. Sie ist immer dann
gelungen wenn wirdabei nicht »ins Predigen« komen. Um ander&eilneh-

9 Beider KontextgebundenenA B | u me n-Bldthode sir@ filie hier aufgefiihrten
Impulse ebenso anwendbar und zu empfehlen. Sie unterscheidet sich im Wesentlichen
nmdadurch von der Aoffenenfi Gesprgchsme
lichst alle Verse betrdtet. Mehr dartiber
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merflr die Gesprachsleitung eines Kreiseszutereiten, ist egut, ihnen von
Zeit zu Zeitdie Einleitung zu tbgeben

> Die Aussprache
Siewird eroffnet, indem maam Schluss der Einleitung desrsten Verder
die erste Wahrheit des Abschnitteeder aufreift.

a) Um das Gespréach in Fluss zu bringen und im Fdussrhaltenist es hif-
reich, den Beteiligtefragenzu stellen.

Worte wie Was?Wer? Wo? Wann? Warum? Wozu? undWie? sind geej-
net dem Gesprach immer wiederpuoise zu geben. DéBesprachsliter ve-
zichtetméglichstzugunsten der anderen darauf, die Antworten selbeezu g
ben.

b) Der Leiterist darum beuht, die Wahrheit von den Nbiéteiligten»entce-
ckenc zu lassen. Auch sie sollen es lernen, Erfahrungen und geistliche-Geda
ken in Worte zu fagn. Gewiss wird der Leiter gelegentlich awsgiber A-
zente setzen und Ambrten geben. Doch er (bt sich mit Paulus darin, nicht
selbst als thichtigx angesehen zu werden. Der Grund: damitihr das Gute

tut und wir wie die Untlichtigen seie(2. Kor. 13, 7).

c)Auch padagogische Aspekgilt es im Verlauf der Gesprache baachten.
Es ware z. Bunklug unrichtige Antworten schroff zu verneinen. In der (&Gru
pe sollte jeder die Chanchaben Fehlerzu machen. Niemandauchder Lea-
ter - wird ohne helfend&orrekturtiichtigerwerden als er schon ist

Bei der verkehrtesten Antwort lasst sich in der Regel ein positiver Ankni
fungspunkt finden. Durch diegmsitive Umgangsart ermutigen wauch An-
fanger zum nachsten Versuch, statt sie einzuschichtern.
Bewusstspitzfindige Fragen oder gaAstackenc werden wirallerdings hé
lich aberklar abweisen mussen.

d) Wichtig wird es auch seirguf den jeweiligerReifezustander Beteiligten

zu achten. Eine Antwort kann fur den reiferen Christen u. U. unbefriedigend,
fur den Anfanger jedoch lobenswert sein.
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e) Anerkennung und Lobollten grundsatzlichbewusst unchaufig erfolgen.
Wenn man z. B. eine gute Mitbeteiligundeiftlich widigt, wird dies fiirdie
betreffende Person und fur die anderen einen Anreiz bedeuten.

f) Die Bereitschaftsich als Leiter korrigieren zu lassewirkt sich im Allge-
meinen ebefalls positiv aus. Auch bei lsger Vorbereitung bleibt uns¥Yis-
sen begrenzt. Dieses einzatghen ist jedenfalls richtiger, als es durch sAu
weichmanover« Uberdecken wollen.

> Die Zusammenfassung.

Der Gruppenleiter sollte sich darum bemihesim Gespréhsablaufauf ein
gesundes Zeitmafu aclien. Mit einiger Ubung wird ihm das konsequente
Durchgehen des Textes immer besser gelingen. Natirlich kann es sein, das
ein Gesprach schwerpunktmaligerlauft, so dass einige Wahrheiten oder
Verse nichh mehr zur Sprache kommenebDLeiter bleibtdaherflir die »¥m-
pulsedes Heiligen Geistes« flexibel und offédoch sollte er den vorgegeb

nen Zeitrahmen mdoglichst nicht Ubersdtme. Gewohnlicckommensonstdie
Gebetsgemeinschaft ueih zwangloser Ausklang zu kurz.

Um das Gesprach zum Abschluss zu bringen, fasst der Leiter die behandelter
Hauptgedanken zusammen. Dabei hat er Gelegenheit, zu kurz gekommen
Punkte zu erganzen sailurch konkrete Anwendung auf die Alltagssituation

zu vertiefen.

Spatestengineinhalb Si. nach Beginnwére es an der Zeit, das Bibelg
sprach mit dem Angebot einer Gebetsgemeinschaft zu beenden.

2.4Die Gefahren eines Bibelgespraches

> Abschweifungerom Textbilden die grof3te Gefahrenquelle fur einerbSu
stanzverlust beinBibelgesprach.Dasselbe gilt auch fur eine Andacht und
Predigt. Man kann sich rilos eineviertel Stunde und mehmit einem Ne-
bengedanken befssn. Je weiter man sich dalwem Bibeltext entfeant, unso
weniger geistliche Substanz wird vermittélufgabe des Léers ist es, inmer
wieder den Textbezugerzustellen und praktische wandungereinzubinden.

> Personliche Kontroversekbnnen sictwéahrend der Aussprache Ubdrek-
le« Fragerentzinden. U. U. muss man einen »Streitpunkt« um der Gdsamta
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mosphéare willen auch unerledigt lassBann ist es ifreich, den Kontrahe-
ten ene spéatere personliche Aussgra vorzuschlagen.

> Dauerrednerund Dauerkritiker kbnnen eine positive Gespraah®mosphare
nachhaltig storen. In der Regel ist unbewusstes Geltungsstreben be2-den b
treffenden Personen im Spiel. DB#belgruppe ist jedoch keine Plattform fur
eine unerldste Ichhaltung, die sich gerne im Mittelpunkt sieht.

Mit Leuten, die sich gern redentren oder dauernd ksieren, wird man sée
sorgerlid sprechen mussen. lhnen ist schon dann geholfen, siertdie U-
sachen ihrer negagn Haltung erkennen.

> Der Umgangston einerllzu personlichenVertraulichkeit schleicht sich
gelegentlich in ein€ruppeein. Auch wenn das »Du« lgg€iuchlich ist, treten
in einer Gemeinschaft zweckdienlicher M& die »internen« Beziehungen
um der anderen willen zurtick. Nieand sollte durch unser Verhalten bevo
zugt, doch auch niemand benachteiligt werden.

> PrivatDialoge (zwiegesprachejm Gesprachsverlalkénnen zu Unruhe, )
behagen und Kontrollverlust fihren. Manchen Teilnehmern féllt es noch
schwer, jemandem, der gerade spricht, nicht ins Wort zu fallen. Das geschieht,
wenn man sichm GesprachsflusBne b @nilseihon mal an s«
wendet.

Aufgabe des Leiters ist es dann, flr essanfte« Normalisierung zu sorgen.
Hinweise wie:»Gleich bist auch du draw!oder: »Deinen Beitrag méchten

alle gern horen. Bittgleich noch einmat! haben sich dabei algcht wilk-

sam erwiesen.

2.5Die Uberwindung der Gefahren

Vermeiden und/oder beheben lassen sich blockierende Gefabreslem
durch treues, gezieltéSebet.Bei konkreten und langer wahrenden Sahwi
rigkeiten ist es ratsammit Vertrauenspersonesartberzu sprecherund ihre
Gebetsilfe zu erbitten. JedeBibel- oder Arbeitgruppe ist- im Normalfall -
Glied am LeibeinerOrtsgemeindeSie sollte sich nicht isoliert von den aad
ren mit ihren Problemen abqualemissen.»Wenn ein Glied leidet, so leiden
alle Glieder mitg sagt uns die Bibél. Kor. 12, 26)
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Die Gemeinde darf und soll Anteil nehmen an Freude und aleitrer Glie-
der und KreiseDadurch werdesichdie Generationemicht entfremden, s
derngegenseitig erganzen.

Auch wird derGraben zwischeden Generationedurch dasaufeinandeH6-
ren und -Eingehen eher tberbrickbarum ist betende Anteilnahme wichtig
und richtig, wahrend kritisches Reden die Konflikte vertieft.

Aus diesen Grinden solitd_eiter immer wiedervor der ganzen Gemeinde
Uber die Segnungenund Problemeihrer Kreise berichtenkdnnen Solche
Kurzbeitrage- etwa im Gottesdienst wirken sich sehr befruchtend aus und
verlehen dem Gemeindeleben neueplrise.

2.6Programm- Entwurf firAt r a d i Bibelyesmdchee f

Werden die Bibelgsprachenicht in Gemeinde sondern in Privaiumen
durchgefiihrt, so handelt es sich um Hausbibel&r&ssonders fiir die Star
zeit empfiehlt sich eifiestesProgramm.

Bei diesenin sich geschlossenen Zusammaeamkén hat der Leiter die volle
Verantwortuny. Es ist ratsamgitungsbewusstu beginnen und nach folge
den Programmpunkten durch den Abend zu flhren:

1.Singen(1-3 Lieder)

2. Eingangsgebegkann jemand aus der Gruppe iibernehmen)
3.Textverlesungreihum)

4. Einleitung(evtl. delegieren)

5.AussprachéLeiter leitet selbst oder delegiert)
6.Zusammenfassungom Leiter)
7.Gebetsgemeinschaft

8.Schlustied

9.Evtl. Aufgabenzuteilung fudas nachste Treffen

Ausfiuhrliche Richtlinien fir strukturiertes Leiten von Bibelgesprachen
jeder Artfinden Sie auf Seite 80 Es wird ein Ausdruck und wiederholtes
Durcharbeiten, sowie der Besuch eiffeaxisSeminarsempfohlen

Das nachfolgend®raxisTrainingsKonzeptist bei Anwendung der Blume
strauRGesprachsmethodemensaktuellund zu empfehlen
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2.7 Praxis-Training fur Bibelkreis -Leiter und-Anwarter

Trainings-Konzept fir Gemeindeleitetind LeitungsTeams

1. Schritt:

Die Leitungs-Richtlinien fur Bibelgespradhe weitergeben!

DruckenSiedie LeitungsRichtlinienaus und bieten diese den aktiven Bibekkrei
leitern und-Anwartern zum SelbststudiumanAus dr uck mit A2

2. Schritt:

Die Leitungs-Richtlinien vorstellen

Laden Sie die Bibelkreisleiteu einem Schulungstreff eian dem Sie die &
sprachsRichtlinien vortragen und zusammen besprechen.

3. Schritt:

Die Leitungs-Richtlinien eintiben
> Laden Sie die aktiven Bibelkreisleiter, Anwarter und Interessierte zu einen
Leitungs-Training ein:  fderarrangieren Sie ein Training@eminay

> Vertiefen Sie dabei die schon bekannte LeittRightlinien

> Verteilen Sie an alle das Blatt mit d€astkriterierzum Ubungsgespréch

> Fihren Sie mit 8 Anwesenden ein ca. halbstiindigehr-Bibelgesprach
durch.(Der Leiter des Testgespractsesite sich darauf vorbereiten.)

> Fihren sie anhand der Testkriterien ein offd@msertungsgespradiber das
Leitungsverhalten der Testperson dui@he Bereitschaft dazu ist ein Eignisig
merkmal flir die Bibelkreisleitung)

4. Schritt:

Die Ubungs-Bibelgespracte regelmaRig wiederholen
> GonnenSie lhren Bibelkreisleitern regelmafig die Optimierung ihrer Legun
guditaten (3. Schritt.)

> Erwarten Sie von neuen Gesprachsleitern, dass sie vorweg mindestens e
Ubungsgesprach absolvieren.

> Laden Sie als Bewertungsgaste maoglichst neutrale, urteilsfahige Leute eir|
> Betrauen Sie langerfristig eiMertrauensperson fiBibelkreisarbeitum alle
GemeindeBibelkreise zu besuchen und die Leiter zu ermutigen.

> Bitten Sie die Bibelkreisteilnehmer, Freunde und BekanntEip&adungsze
tel fir ihren Hausbibelkreis zu gewinnen.

Schulungs- oder Start-Seminar
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Praxis-Vortrag: Leitungs -Richtlinien fir Bibelgesprache

Konkret
Leiten

Zielbe-
wusst
leiten

Gesprache um die Bibel

Erfreulicherweise werden Gesprache um die Bibel auf Ge-
meindeebene und in Hauskreisen immer mehr praktiziert.
Es entspricht dem Anliegen von Bibelgesprachen, das in der
"Stillen Zeit" mit dem Wort Gottes Erlebte an andere weiter-
zugeben. Wer sich in einer Bibelgruppe darum bemiht, hat
den Weg zum Glaubenswachstum und damit zum fruchtba-
ren Christstein beschritten.

In dieser Handreichung fur Leiter werden einige Richtlinien
als Hilfe fur eine gute Gesprachsfiihrung angeboten. Weil es
an methodischer Schulung weitgehend fehlt, kommen wir
damit einem allgemeinen Bedirfnis entgegen. Bitte bewah-
ren Sie diese Leitungsimpulse fir Gesprachstbungen auf.

WORAUF IST BElI GESPRACHEN UM DIE BIBEL ZU
ACHTEN?

1. Das Ziel des Bibelgespréaches.

Grundsatzlich betrachten wir ein Bibelgesprach als offiziel-
le Zusammenkunft, die eines gewissen Rahmens fir ihren
Ablauf bedarf.

Das erfordert einen Leiter, der sich speziell dafir verant-
wortlich weif. Bei Hausbibelkreisen ist es vorteilhaft,
zwischen dem mehr Geselligen und der eigentlichen Bibel-
arbeit bewusst zu unterscheiden.

Geistlich gesehen geht es in einem Bibelgesprach um die
gleichen Ziele wie bei jeder Verkiindigungsform. Der inten-
sive Umgang mit der Bibel soll - wo dies noch aussteht -
zur Glaubensgewissheit und Wiedergeburt fihren (Joh. 3,5;
Apg. 17, 30). Als weiteres Ziel ist das personliche Wachs-
tum im Glauben und in der Liebe zu nennen (Eph. 4,15.16).
Nicht zuletzt sollen regelméaRige Bibelgesprache dazu
dienen, "dass die Heiligen zugerustet werden zum Werk des
Dienstes" (Eph. 4, 12). Dabei geht es nicht nur um den
Dienst untereinander, sondern auch um den Zeugendienst
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Zur Mitarbeit
anleiten

Mitverant-
wortung
wecken

Dem Zeitgeist

begegnen

Gottes Wort
akzeptieren

Zeit
investieren

miteinander gegeniber der Welt.

Methodisch gesehen ist bei Bibelgesprachen - im Unter-
schied zur Predigtversammlung - auf die Mitarbeit aller
Anwesenden bewusst zu achten. Der Leiter sollte darum
bemdiht sein, das Wesentliche nicht selber zu sagen, son-
dern es von den anderen entdecken und sagen zu lassen.

Es kommt darauf an, dass sich méglichst viele konkret
engagieren und fir das Gelingen des Gespraches mit ver-
antwortlich wissen. Aufgabe des Leiters ist es daher, ihnen
dies mdglich zu machen.

2. Die Grundlage des Bibelgespraches

Wer Bibelgesprache leitet, wird sich mit unterschiedlichen,
z. T. kritischen Meinungen auseinandersetzen missen. Bei
aller Offenheit fiir zeitnahe Fragen ist ein Bibelkreis jedoch
nicht die Plattform fir Wissenschaftsglaubigkeit, Bibelkri-
tik und hochtrabendes Philosophieren (1. Tim. 6, 4-5).
Bei einem Bibelgesprach hat man sich eigentlich bereits fur
die Bibel als verbindliche Gesprachsgrundlage entschieden.
Hier ist kein Platz fiir Parteigezank oder ideologisches Den-
ken. Gottes Wort soll geehrt werden. Es soll dominieren,
sprechen, wirken und scheiden. Allein das Wort Gottes "ist
lebendig und kraftig" (Hbr. 4, 12). Es vermag zu uberfuh-
ren, zu reinigen, zu starken und zu erneuern.

Der heutige "moderne Mensch" wird zunehmend dahin be-
einfluf3t, alles (auch die Bibel) in-Frage-zu-stellen. Die letz-
te Instanz ist dabei seine eigene Vernunft. Im Bibelkreis je-
doch kommt man nicht zusammen, um die Bibel zu kriti-
sieren, sondern um sein eigenes Denken durch die Bibel
"kritisieren" zu lassen. Man lernt es mit Paulus, die Ver-
nunft "unter den Gehorsam Christi" gefangen zu nehmen
(2. Kor. 10, 5). Es gilt dartiber zu wachen, dass der Bibel-
kreis wirklich bei der Bibel als seiner Grundlage bleibt.

3. Die Vorbereitung des Bibelgespraches

Ein Bibelgespréach lasst sich nur bei genligend Einsatz an
Zeit verantwortungsvoll vorbereiten. "Was nicht viel kostet,
taugt auch nicht viel". Es ist daher wichtig, die
Vorbereitung nicht erst kurz vorher zu “erledigen”, son-
dern sich wiederholt und ausfihrlich damit zu befassen.
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gezielt
beten

Beter
aktivieren

Kontext
beachten

Hauptge-
danken
finden

Alltagsbe-
zug
suchen

Gebet und Arbeit am Text sollten dabei die beiden
Schwerpunkte sein.

Das Gebet wird man in seiner Bedeutung fir den Ge-
sprachsverlauf nicht hoch genug einschatzen kdnnen. Es
geht ja um einen geistlichen Kampf und nicht nur um die
Vermittlung von Bibelwissen. Die Verantwortlichen sollten
daher taglich und namentlich fir die Bibelkreisteilnehmer
beten (auch fur solche, die noch nicht bzw. nicht mehr
kommen!). Die Namen zun&chst aufzuschreiben, hat sich
vielfach bewéahrt.

Sind in einer Bibelgruppe starke Widerstadnde zu tberwin-
den, so sollte man in einem kleineren Tragerkreis zunachst
mit Gott Uber die anderen sprechen und dann erst mit den
anderen Uber Gott. In besonderen Féllen ist es ratsam,
(falls moglich) die Gemeindeverantwortlichen zu informie-
ren und sie um Gebetshilfe zu bitten (Mt. 18, 19).

Die Arbeit am Text beginnt damit, dass wir uns zunéchst
grundlich mit dem Inhalt des vorgesehenen Bibelabschnit-
tes befassen. Dabei sollten wir den Zusammenhang, in dem
der Gesprachstext steht (den Kontext) beachten. Den
Text mehrmals durchzulesen und verschiedene Uberset-
zungen dabei zu vergleichen hilft uns beim Klaren der wich-
tigen Frage: Was steht im Text?

Nun muss herausgefunden werden, welches die Text-
schwerpunkte bzw. die Hauptaussagen des Abschnittes
sind.

Um den Stoff zu ordnen, empfiehlt es sich, tUber die Kern-
aussagen Notizen zu machen. Die angegebenen Parallel-
stellen zu lesen bzw. dafir eine Konkordanz zu benutzen,
tragt wesentlich dazu bei, uns den Text zu erschliel3en.
Besonders wichtig ist es, dass wir uns anschlielend mit der
Anwendung des Textes befassen. Dabei geht es darum,
von den bereits vorliegenden Textaussagen (Exegese) den
Bezug zur Praxis bzw. zum Alltag zu finden. Eine Hilfe fur
die Gespréachsleitung ist es, sich die Anwendungsaspekte,
Beispiele sowie erganzende Bibelstellen ebenfalls zu no-
tieren.

Studienhefte zur Bibel erleichtern - falls vorhanden - we-
sentlich eine griindliche Arbeit am Text. Vorteilhaft dabei
i st es, wenn di e Vo rTagespoitid-
nen" - etwa auch in der Stillen Zeit - durchgefuhrt werden
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Notizen ma-
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partner
aktivieren

Planvoll
vorgehen

An-
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herstellen

Textlber-
blick ge-
ben

kann. Eine Gliederung der Hauptaussagen (Leitgedanken)
wird immer zweckdienlich sein. Man kann sich dann starker
auf das Wesentliche namlich die Textanwendung konzent-
rieren.

Es genligt jedoch nicht, dass der Leiter geniigend vorberei-
tet ist. Man sollte darauf hinwirken, dass mdglichst alle Ge-
sprachspartner sich vorweg mit dem betreffenden
Bibelabschnitt befassen. Dadurch wird die Freude am per-
sonlichen Umgang mit der Bibel geweckt.

Die Treue in der Stillen Zeit vermehrt wiederum die Freude
am Gesprach um die Bibel. Sollte die Mehrzahl der Ge-
sprachsteilnehmer unvorbereitet sein, raumt man (gelegent-
lich) nach dem Verlesen des Textes einige Minuten zum
personlichen Nachdenken darlber ein. Dadurch wird die
Wichtigkeit der Vorbereitung stéarker bewusst.

4. Die methodischen Schwerpunkte beim Bibelgesprach

Ein Gespréachsleiter sollte nicht nur mit dem Textinhalt
vertraut sein, sondern auch eine klare Vorstellung tber den
methodischen Ablauf besitzen. Gewiss ist es moglich, ei-
nen Bibeltext auf verschiedene Weise zu besprechen. Am
wenigsten hilfreich ist allerdings die "Methode", sich einfach
treiben zu lassen. Es hat sich bewéhrt, als Leiter eines Bi-
belgespraches folgende methodische Schwerpunkte zu be-
achten:

4.1. Die Einleitung

Wird mit einem neuen biblischen Buch begonnen, wére
kurz etwas uUber den Verfasser, die (oder den) Empfanger
bzw. das historische Umfeld zu sagen (Einflhrung in das
betreffende Buch). Ferner helfen einige Worte zum zuletzt
besprochenen Text, den "Anschluss"” zu finden.

In der Einleitung (ca. 2-3 Minuten) geht es darum, einen
Uberblick uber den zu behandelnden Text zu vermitteln.

Man sollte dabei die wichtigsten Aussagen des betreffen-
den Abschnittes kurz anklingen lassen, etwa so: Al n
Versen 1-3 haben wir uns mit der Treue im Kleinen zu be-
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nicht
"predigen”

Speisezettel

Vorne
beginnen

Einstiegs-
frage
stellen

Paralell-
stellen
beachten

fassen. Dabei kann uns klar werden, warum wir alle zum
GrolRartigen neigen und die kleinen Dinge allzu oft unter-
sch?at.zenh

In der Einleitung werden also die Gesprachspunkte ge-
nannt, ohne - wie in einer Predigt - darauf gleich eine
Antwort zu geben. Das soll erst spater erfolgen. Im Bibel-
kreis ist man gleichsam zu einer "Mabhlzeit" zusammen ge-
kommen. Der Einleitende informiert nun vor Beginn des
"Essens” dariiber, welche "Gange bzw. Spezialititen" die
"Mahlzeit" enthélt. Dieses Bewusstmachen des "Speisezet-
tels" weckt die Erwartung. Es verhindert gleichzeitig, dass
man

sich etwa zu lange bei der "Vorsuppe" aufhélt und etwa
de m A B rvargisstn f

4.2. Die Aussprache

Nach der Inhaltstibersicht kehrt der Leiter wieder zum An-
fang des Textes zurlick. Es ist wenig hilfreich, einfach zu
sagen: "Und jetzt wollen wir mit der Aussprache begin-
nen". Die Beteiligten missten dann erst Uberlegen,
womit sie anfangen wollen. Haufig wird bei dem leider oft
so praktizierten "Einstieg" sofort der Hauptvers aufgegrif-
fen, ohne seinen Zusammenhang zu beachten.

Wenn man einen Text grundlich erarbeiten will, ist es nétig,
schrittweise vorzugehen und vorn zu beginnen. Um
das Gesprach besser in Gang zu bringen, sollte man es
nicht nur "freigeben”, sondern mit einer vorbereiteten Ein-
stiegsfrage eroffnen.

Es fordert die Konzentration auf den Text, den zu behan-
delnden Bibelvers in einer anderen Ubersetzung zuvor
nochmals lesen zu lassen.

Gelegentlich sollten die Gespréachspartner dazu angeregt
werden, ihre Aussagen durch erganzende Bibelstellen zu
erharten bzw. zu begriinden (siehe Spalte personliches
Studium).

Besonders wichtig ist es, beim Besprechen der einzelnen
Textaussagen jeweils den Bezug zum praktischen Leben
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Text
anwenden

Antworten
lesen lassen

Selber
zurlicktreten

bewusst
loben

aufhoéren
kénnen

Ruckblick
geben

zu finden. Die zentrale Frage dabei lautet: Was hat diese
Wahrheit mir (uns) personlich zu sagen? Gezielte Fragen
des Leiters konnen helfen, diesen wesentlichen Punkt nicht
zu vergessen. Gelegentlich kénnte der Leiter vor allem
schweigsame Teilnehmer namentlich zu einer Antwort er-
mutigen. Hierzu muss der Leiter Gott um Vorsicht und Ein-
fuhlungsvermégen bitten.

Schwache Beitrage lassen sich haufig vertiefen oder ergan-
zen.

Hauptgrundsatz des Gesprachsleiters sollte es sein, das
Wesentliche nicht selber zu sagen, sondern die anderen
entdecken und sagen zu lassen. Alle sollen Gelegenheit
finden, Erfahrungen mitzuteilen und geistliche Erkenntnis
in Worte zu fassen.

Der Leiter Ubt sich mit Paulus darin, nicht selbst als
"tlchtig" angesehen zu werden, sondern die anderen zu er-
tichtigen und sich zu freuen, wenn sie Fortschritte machen.
Dazu braucht er Liebe und sehr viel Geduld. Es ware z. B.
falsch, unpassende Beitrdge schroff zu verneinen. Bei der
verkehrtesten Antwort wird man in der Regel irgendwo
positiv anknipfen kdnnen. Anerkennung und Lob ermutigt
und wirkt sich stets positiv flr die Mitarbeit aus.

4.3. Die Zusammenfassung

Es gehort zu den Aufgaben des Leiters, beim Bibelgesprach
auf ein gesundes Zeitmal® zu achten. Es ist schwer, langer
als ca. 50 Minuten konzentriert bei der Sache zu bleiben.
Auch wenn im Gesprach einige Verse oder Wahrheiten
nicht mehr zur Sprachekommen, sollte man rechtzeitig
schlie3en. In solchem Fall empfiehlt es sich, beim néachsten
Zusammensein keinen neuen Abschnitt zu beginnen, son-
dern weiterzumachen.

Um das Gesprach abzuschlie3en, fasst der Leiter die be-
handelten Hauptgedanken zusammen. Dabei genlgt es
durchaus, die wichtigsten Gesprachspunkte unter dem As-
pekt der Anwendung nochmals zu nennen. Durch einen
kurzen Ruckblick lasst sich der Gesamteindruck vertiefen
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Gebets-
gemeinschaft
einleiten

Programm
einhalten

Nicht
abschweifen

Negative
Kritik
unterbinden

und wo es noétig erscheint - auch erganzen.

Die abschlieRende Gebetsgemeinschaft ist als Bestandteil
des Bibelgespraches und als Hohepunkt des Zusammen-
seins unverzichtbar. Die Aufgabe des Leiters ist es daher,
zum gemeinsamen Gebet Uberzuleiten. Indem man vom
Gesprachsinhalt her einige Gebetsanliegen nennt, wird die
Gebetsbereitschaft erhtéht und beides miteinander ver-
bunden.

Das Programm fiir den Ablauf eines Bibelgespraches

| . BegriRung (Singen)

2. Bekanntgabe der Uberschrift und des Textes
3. Textlesung (reihum)

4. Gebet

5. Einleitung - Gesprach - Zusammenfassung
6. Gebetsgemeinschaft (Singen)

Gefahren beim Bibelgesprach (ausfihrlichere Erganzung)

Abschweifungen vom Text fihren unweigerlich zu einem
Verlust an Substanz beim Gesprach um die Bibel. Je weiter
man sich von der Bibel entfernt, umso "flacher" wird die
Aussprache. Der Leiter bemiht sich darum, den Textbezug
maglichst nicht zu verlassen.

Personliche Kontroversen kdnnen sich bei besonders heik-
len Fragen entziinden. U. U. muss man einen Streitpunkt
um der Gesamtatmosphéare willen auch unerledigt las-
sen. Hilfreich kann es ebenfalls sein, den Kontrahenten
eine spatere personliche Aussprache tber ihr Problem vor-
zuschlagen.

Dauerredner und Dauerkritiker kénnen eine positive Ge-

Dauerredner sprachsatmosphdare nachhaltig stéren. In der Regel ist da-

bremsen bei unbewusstes Geltungsstreben im Spiel. Mit Leuten, die
sich gern reden horen oder dauernd kritisieren, wird man
seelsorgerlich sprechen missen. Im auflersten Fall sind
"Konsequenzen" richtiger als Geduld auf Kosten des Gan-
zen.

Ungut e . Gelegentlich schleicht sich in eine Gruppe eine falsche Ver-

t raul i c ltraulichkeit ein. Niemand sollte jedoch durch unser Verhal-

vermeiden

ten bevorzugt oder benachteiligt werden.
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FRAGEBOGEN zum Thema:

Leitungs-Richtlinien fur Bibelgesprache

Kreuzen Sie bitte rechts im Kastchen nur die richtige Antwort an:
1. Worauf ist bei Gesprachen um die Bibel zu achten?

a) Das Hauptziel eine8ibelgespréches ist gute Unterhaltung
d) Die Grundlage des Bibelgesprachdslkin das Wort Gottes
e) Die Vorbereitung kann ohne Gebet Zeitaufwand erfolgen
d) Auf den Textzusammenhang (Kontext) sollte man achten

O0OO00O0

MarkierenSie bitte die zur Frage gehdrend®mit richtig (R) oder falsch (F):

2. Die Bedeutung der methogschen Schwerpunkte

a) Die Einleitung ergibt sich von selbst ()

c) Die Aussprache sollte mit dem 1. Vers des gelesenen
Abschnitts beginnennd Vers fiir Vers fortgefuhrt werden ()

c¢) Auf die geistliche Anwendung des Textes kann man verzichten( )

Vervollstandigen Sie bitte die Satze durch Einfigung der richilgérter.

Ein Programm fiir den Ablauf des Bibelgespraches zu beachten

,,,,,

Abschweifungen vom Text wirden zur Folge haben, dags2

,,,,,,

eeeééeée.e.. eeceééeececeéeeiccee.

3. Uber die Gefahren beim Verlauf des Bibelgespraches
Kreuzen Sie bitte rechts im Kastchen die richtige Antwort an:
e) Das Abschweifen vom Bibeltext bedeutet Verlust an

Bibelsubstanz und an Segen @]

f) Dauerredner uneKritiker muss man gwahren lassen O
g) Private Unterhaltungen mit Nachbastbren und kénnen

zumVerlust der Gesprachskontrofighren @]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Name ééééééééecéécéeeecécéeeeeceeeeceeé
Al t er éééeée.
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3. Blumenstraul>Bibelgesprache

-mit Reih-um Textbehandlung

Sie biden eine bisher kaum bekannte, effektikternative zuden tradii
onell Aof f eneni B i beshally wisd pdieges Bilelgesprachs
Modell hierin zwei Varianterausfuhrlichvorgestelit:

BlumenstraBibelGesprache

- ein optimaler Weg zum Glaubenswachstum
- und Gemeindgachstum
- fur Hauskreis, Jugendkreise und Bibelstudien

BlumenstraBbelGesprache

ermdglichen es:

Gottes Wort
I gemeinsam,
9 grindlich
1 ganzheitlich
1 ohne Studienmaterial
1 ohne gro3en Zeitaufwand

zu erforschen und zu erfahren.
Dadurch entfaltet es seine erneuernde Kraft.

BlumenstraBlbelGesprache

|l

erziehen zur Mitarbeit und ermdghen optimale Zuristung zum
Dienst.

aktivieren die personlichen Gaben und Krafte aller Christen. &ie le
nen es, sich verantwortlich einzubringen und ihre Konsumhaltung zu
Uberwinden.

verwirklichen das Prinzip des allgemeinen Priestertums. Der Heilige
Geid kanndurch alleBeteiligten wirken.

erleichterndaspersonliche EinlaehdurchHandzettel
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3.1 Wie lassen sich BlumenstrauBibel-Gesprache(BBG)
durchfiihren?

Die BBG erleichtern es, Bibelabschnitte agisg
wogen und textoriergrt zu besprechen. Der
Leiter besitzt eine Schlusselposition. Er fibe s§
nimmt gleichsen di e Auf gabe. e '7
Sein Hauptziel ist es, den Bibeltext Vers fiirs g
Vers ins Gesprach zu bringen. ;
Das ABlumenstrauKonzepfi ermdglicht beim
Gesprachgerauf zweé methodisché/arianten:

il Bibelgesprachemit Afreierii Mit beteiligung - ohne Verszuteilung
al s per s° n fiidasBieelgesBachEinseedsVariante),

U Bibelgesprachemit A v_e r_b i i it bieteillyueng - durch konke-
te Verszuteilungbeim Bibelgespégha |l s per s © n I(lites-h e
siv-Variante)®

Der Gespr 2 c HreiMitheatefliguime i A
(EinstiegsVariante)

1. Der Leiter nennt den zu betrachtenden Bibeltext

als aktuellen Gesprac#sB| umenstr auCh. Err-gi b
zenUberblickiiber derTextzusammenhang untenntdasThema

2. Die Teilnehmer lesen den Bibeltext reihum

3. Der Leiter gewahrt eine BedenkPause

zum Text von 23 Minuten.Dabei tUberlegen die Teilnehmer, zulwe
chem Bibelvers sie sich spater aul3ern mochten

4. DerlLeiterer °f fnet di e Aussprache ¢bDb
mit einervorbereiteterFrage”

5. Es folgt ein Gedankenaustausch

Uber Inhalt und geistliche Bedeutung des 1. Textverses

20 Spatestens vor Gesprachsbeginn muss sich der Leaittar die Gruppe fur eine
der beiden Varianten fiir das aktuelle Bibelgesprach entscheiden.
Z DemLeiterist zu empfehlen, die Einstiegsfragen fiir jedems vorwegschriftlich
zu formulieren.
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6. DerLeiter wechseltz um 2. ABI| uMae nstr auCH
Er lasst ihnerneutvon jemandeniesen, um ihn ins Blickfeld zuiif
cken.

7. Der Leiter ertffnet das Gesprach zu diesem Vers

Er bemuiht sich um freie Beitragedglichst vielerTeilnehmer.Eine
Mitarbeit al freemi iGets pb%®c¢ h sdbeert- eA |
winscht, aberschwerzu erreicten

8. In gleicher Weise verfahrt er mit den noch tbrigen Versen

9. Der Leiter beendet das Bibelgespracmit einer kurzen Zusa-
menfassung der geistlichen Schwerpunkte

10.Eine Gebetsgemeinschafbildet den Abschluss

Vorteile der Bibelgesprachei freie Gespr2chsbeteilig
A Sie erméglichen eine ungezwungiaundschaftliche Gesantia
mosphare.

A Der Eindruck bewusster Einflussnahme auf die Gespréchsbeteil
gung wird vermieden.
Sind »Neue< anwesend, so konnte man sierch die verbindliche
Beschiftgmg mit einem zugewi esernen
forderrf?

A Die Areief BeteiligungsVarianteeigne sich daheibesonders fiir
Auffang-Gespréchskreise nach Evangelisationen oder Alpha
Kurserf® oder einen generellen Start

NachteilederBibelgesprachenit Areiefi Gespr 2chsbet eil i

A Es fallt dem Leiter schwerer, den vorgegebenen Bibeltexthdurc
gehend zu besprechen. Beim Abdriften auf Nebengleise ist eine
Ruckkehr zumsHauptgleis«des Textegherproblematisch

A Anfanger werden animiert, langer als notagpiv zu bleiben

A Schichterne und passiv veranlagte Teilnehmer haben mehr Mihe,
sich einzuklinken.

A Dauerrednewerden ihre Chancen haufiger als nétig nutzen.

Zobwohl

sie die Verszuweisung Afrei wil!|
Bl deal i st es natg¢rlich, we n nunégeinene Ge me
Aver bi ndl iGespriachskreisBanbieterl kann, damit sie nach Wuwsd-
seln kénnen
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3.1.1Der Gespr&chsabl auf bei Aver kb
(Intensiv+Variante)

1. Eine kurze Einfihrung in den Bibelabschnitt
Zu Beginn gibt der "Florist" einenkurzenUbelick iiber den
Inhaltund den Zusammenhang desreffenden Textes.

2. Das Verteilen der Bibelverse bzwA B| u me n fi
Der zu besprechendBibelabschnitt ist defBlumenstraul® Die
Verse des Abschnittes sind jeweils die einzelAeB | u m2un f
Beginn teilt deiFloristii denABlumenstrauf gleichsam unter den
Beteiligten aufDas geschieht beim gemeinsamen Lesen dgs Te
tes Reikhum.
Jeder, der mitmachen moéchtiest einenversdes Textes undre
haltihn damitalss e i BlendiA*

3. Eine BetrachtungsPause
Bevor die Beteiligten Ihre "Blume" vorstellen, missen sie diese
naher anschauen kénnen. Dazu gewahrt der "Fla@ist Pause
von 23 Minuten.

4. Das Vorstellen der einzelen "Blumen" im Bibel gesprach
Nach der P a u seristedas Bibkdesprich&s er-r
leichtert den Start, wener selbstden Anfangsveriest und auch
mit dem 1. Beitragus e i B & u rbégint
Nachdemer seina Verskurz erlauterhat, konnerdie Beteiligten
Fragen stellen odelas Gesagterganzen.

Nun wir d dlureeivorgestdlisuhdebesprochesw.

Der Leiter(Florist) achtet darauf, dass jeder Vers inhaltlich richtig
erfasst undoesprochemwird. Anfanger, denen nichts einfallty-e
munterter, etwaeine Frage zu stellen.

Die Reihenfolge der Versst im Gespracheerlauf beizubehalten
Beim AWeitergehefi zu den nachsten Veen behélt der Leiter
die Uhrzeitim Blick.

p>

%4 Das Lesen des Bibeltextes geschieht Reih
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5. Die abschlieliende Zusammenfassung
Nach Ablauf der vorgesehen Gesprachszeit beendet dero*Fl
rist" die Aussprache und fasst kurz zusammen. Dabei greift er die
Textschwerpunkte nochmals auf und unterstreicht, was mar A
wendung des Textes gesagt od@szu wenig betont worden ist.

6. Gebet
Mit einer Gebetsgemeinisaft wird das BBG abgeschlossen.

Ziel-Orientierung des BBG-Leiters

Inhaltliches Zielist es, mdglichst den gesamten Text im Bibelg
sprach zu behandeln bzauszuschépfen und Textanwendendr

den Alltagzu finden.

Methodisches Zieist es, mdglichst alle Teilnehmer am Gesprach zu
beteiligen Alle verteilten ABlumerfi sollte manauch Abetrachtef

Das bedeu e t dass Plendfeerhaltendat, sichelazmsée A
Ren kann Wer nicht an die Reihe kdme, ware enttauscht.

Der Florist sollte den Zeitablauf m Auge behalten und rechtzeitig
zum nachten Versbeitrag kommen.

Padagogisches Zidst es,besondersauf schwache Beitrage positiv
und ermutigend zu reagiergfragen zu stellen und

bisweilen auch namenticnm di e Agesoalgfit 2i-a e M

nehmers bitten
Hauptaufgaben des BBGLeiters:
A Kurze Einfe¢ghrung in den Bik
A Konzentrierte Gesprachsf¢hr
A Knappe Zus®™ammenfassung

% zZum

Themaleitung vonGesprachen um die Bibel studierenSie die

UbesichlicheRichtlinien-Vorlage fir Bibelkreisleiter.

Diese Anleitung eignet sich fur all@esprachsarten und dazu, sie den Le
tern und Anwartern zum intensiven Selbststudausgedruckiveiterai-

geben.
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Mit wem lassen sich BBG durchfiihren?

BBG setzen ein positives Interesse an der Bibel vorausidDé&ei Gotts-
dienst, Bibelstunden Hauskreis und Jugendkreisbesuchern durchaus zu
erwarten. Passive Teilnehmer werden durch das Angebot von BBG aus ihrer
Reserve herausgelockt.

Auf Dauer werden sich vor allem jingewumd kreativeMenschen i den
BBG-Gruppen einfinden.

BBG eignen sich auch als regelmafige Andachtam MitarbeiterTeams und

fur Hausandachten.

3.2Wie lassen sich BBG einfuhren?

1. Das Vorhaben sollte zunachst im Leitungskraistl. an Hand dieser VYo
lage - vorgestellt und besprocheverden.

2. Die Initiatoren informieren die Gruppe bzw. Gemeinde und empfehlen,
diese Form der Bibelarbeit einmal kennen zu lernen.

3. Fur den offiziellen Start ist eiwocheneneSeminarfur Bibelkreisarbeitzu
empfehlen. Es beinhaltet eine theoretische praktische Schulunder bereits
praktizierenénundder daflr interessiertdBibelkreisleiter.

PS. NamensUberlegung

Der hohereAnspruchder BlumenstrauSsesprachseise rechtfertigt es, dies
auchim Namen derbetreffenderKreise ausadriicken Fur Bibdkreise, die
entsprechend arbeiteist

die BezeichnungBibelstudienGegrachskreis(BBG)
durchaus relevanind daher zu empfehleSie wird sogar zweckdndich sein,
weil es keine Abgrenzung, sondern eine Einladung flrrieaen ist, sich
diesemAnspruch zu ®llen.
Mehr dazu unteAnspruchNamengfo und Einladung zurheitungstraining.
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3.3 DasWochenendSeminarfur Bibelgeprache
Vorweg: GezieltéNVerbung firr das Sernreuf®

1. SeminarBausteirf’

Richtlinien-Vortrag fur Bibelgespréche

Dabei werden den praktizierenden usagehenden Gespréachsleitern
allgemeinwichtige Richtlinien fir die Leitung von Bibelgesprachen
vermittelt.

3. SeminarBaustdn
Das DemoBibelgespractt®

Als Gespréachsleiter beim Dent@esprachfungiert der Seminarleiter
selbst der die Richtlinien kenntSeine Gesprachspartner sind-76
Freiwillige. Die lbrigen machen sich auf den ausgeteiltestkrite-

rien entsprechende Notizen.

4. SeminarBaustein

Der BewertungsAustausch

Dabei wirdan Handder TestKriterien offen Uber die miterlebte &
sprachsleitung gesprochdbder Lerneffektbeim kritischen Austausch
ist fir die Testpersanbesonders hoch a@nschétzen. Sich den Keit
rien zu stellen und sie zu akzeptieren tragt zur StabilisiéhuagPer-
sonlichkeit bei.

Die Beteiligten tben sich darin, Bewertungen sachlich fuednd-
schaftlichauszusprechemazu gehort, Positivelseim andererzu -
hen undn ermutigendzu loben.

AbschlieRendist darauf hizuweisen dass am Nachmittageitere
Lehr-Bibelgesprache nach dem gleichen Modell stattfinderden
Trotz der rektiv kurzen Vaberatungszeitsind 1-2 freiwillige Ge-
spréchsleiter dafizu benennerSie solltenihrenBibeltexterfahren

%% potentiellen LeiternlieseEinladung und eine Kopie der Richtliniéberreichen
" Gewshnlich am Freitagabengedoch ergibt die Woche davor hrd_ernspielraum
%8 Der Ablauf entspricht dem déshr-Bibelgespréches
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5. und 6.Seminar-Baustein

3.4Blumenstrauf-Lehr-Bibelgespraché®
Der Ablauf_eines LehrBibelgespraches

U Die Richtlinien fur die Gesprachsfuhrungerden verteilt und
vom Seminarleitewiederholendskizziert

i Das LehsBibelgespractzwischen dem Gesprachsleiter un@® 5
Freiwilligen wird in der Raummitte oder auf einem Podium
durchgefuhrt. Die Beobachter machen Bewerttxgszen.

0 VorEndeder vereinbarten Gespri®? chs
bennochcad Mi nut enif.

U0 Das Bewertung&esprachmit positiven, sowie korrigierenden
und verbesserndevioten vermittelt weitere Lernimpulse. Dabei
sollten die verteilten Leitungskriterienzum TestBibelgesprach
moglichst alle berlcksicigt werden

* Die SeminaBausteine 7 bestimmerden Verlauf allerzukinftigenLehr-Bibel-
Gesprache.
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Die Lehr-Bibelgesprachesind fir die Weiterschulung und Neugewinnu
von Bibelgesprachkeitern generell wichtig. Da die Praxis der bes
Lehrmeister ist, bedarf es ca. 2 x jahrlich der Auffrischung und Eirgit
der wichtigsten Leitungdspekte.
Darauf sollte die Gemeindeleitung unbedingt achten, wenn es zu ein
strukturierten BibelkreigArbeit mit geistlichem Tiefgang kommen soll.
Es empfiehlt sich, einem Altestéer GemeindelasAmt derBibelkreis-
Betreuungzu ubertragen. Seine Freundschaftsbesuche in allen Bibel
senwerdendieses KerrGemeindeprojekt langerfristig stabilisieren.
Neue BibelGespréachsleiter sollten mindestens 1 LBiivelgesprach
selbst geleitet haben, bevor sie fir ihre wich#igggabe offiziell gesegne
und eingesetzaverden

7. SeminarBaustein
als Abschluss des BlumenstrauBeminars ist der GemeindeAufbau
Gottesdienst (3.5)
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3.5 GemeindeAufbau-Gottesdienstmit Bibelgesprachen

Mit dem AufbauGottesdienssind F

allen Gemeinddgdern in ga—
meindeeigenen Raumgameint.

Bei dieser Gottesdienstformwird
die ganze Gemeinde mit der Bibe
kreispraxis bekannt gemacht und in
ihren Segen gleichsam natnbezogenMan kann sieu Rechtals Gememde
AufbauGottesdienstbezeichnen, der gar turnusmaRig stattfindegollte
Dieser Gottesdienst beinhaltet zwei Teile oder Elemente.

Er beginnt mit dem Bibelgruppereil und miindet in den Hauptl mit Kurz-
berichten aus den Bibelgruppen und einer Predigt.

Der Bibelgruppen-Teil des AufbauGottesdienstes

> Nach dem gemeinsamen Beginn durch den Versammlungsleiter mit
Lied und Gebet ziehen sich die einzelnen Gruppen mit den zegewi
senen Leitern und Bibeltexten in ihre Raume zu Bibelgespraahen z
rick

> Es folgen getrennte Bibelgrupp&espraché’

> Zur festgesetzten Zeit versammeln sich alle Bibelgruppembei

die Gesamtleitung wieder an den Versammlungsleiter bergeht.

> Flr denabschlieBendegemeinsaran Teil der Versammlungrien-

tiert sich de Versammlungsleiteam SchlussteilProgramm?®

* Die GruppenEinteilunglésst sich gut durch Abzahlen: 1.2.3. uss. &twa 7 oder

durch Verteilen von Nummern auf Zetteln erreichen.

3L Je ein Sprecher in jeder Gruppe bereitet sich wahrend des Bibelgespraches darau
vor, im Gottesdienstauptteil der Gemeinde Ubeinen Akzenseiner Gesprach
gruppe kurz zu berichten.

2 Es empfiehlt sich, ca. 5 Minuten vorher zu gongen
% Die Bibelgesprachsind in diesem Fallein Teilder Gemeindeversammlung.

Sie gestalten sich nach dgmwohnterHauskreisProgramm
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Das GesamtProgramm
bei einem Gemeindeaufbabottesdienstes mit Bibelgruppen

a) Beim Bibelgruppenteil:

1.Lied und Gebet

2. Kurzes Einfiihrungswort

3. Zuweisung der Gruppedummern, Leiter und Raume

4. Bibelgespréache in Gruppésa. 40 Minuten)

5. Signal zm Beenden der Gespréacfea.3 Minutervor Schluss)
6. 2. Signal zur Ruckkehr ins Plenum
7. Ubergangslied

b) Beim Hauptteil:

.Lied

. Bibelwort und Gebet

. Ansagen sowie ein kurzes einleitendes Wort

. Gruppensprecher und Erganzungen

. Ubergangslied

. Predigt Zusammenfassung dBgbelgesprachstextes
. Gebetsgemeinschaft

. Schlusslied

0N O WN PR
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